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Beim Fachdienst Vermessung in Buchen ist zum 1. Juli 2025 eine unbefristete Stelle als 

Mitarbeiter in der Qualitätssicherung (m/w/d) 

in Vollzeit zu besetzen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Prüfung der hauseigenen und beigebrachten Vermessungsschriften aus dem Be-

reich Liegenschaftsvermessung mit Erteilung der Eignungsbescheinigung (Nr. 32 LK-

Vorschrift), auch bei schwierigen und umfangreichen Projekten. Dabei Qualitätssi-

cherung aller Bestandteile des Liegenschaftskatasters und Geschäftsprozesse 

 Vertretung des Teamleiters Qualitätssicherung 

 Ansprechpartner/in insbesondere für unsere Mitarbeiter sowie auch für Öffentlich be-

stellte Vermessungsingenieure (ÖbVI) und deren Mitarbeiter, des Landesamtes für 

Geoinformation und Landentwicklung sowie für Bürger und andere Stellen 

 Aktive Mitarbeit bei der Fortbildung, Beratung und Unterstützung der Bediensteten 

im Fachdienst Vermessung sowie bei der Ausbildung in allen Laufbahngruppen 

 

Wir erwarten: 

 Die Laufbahnbefähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-

dienst sowie fundierte Kenntnisse und mindestens vierjährige Berufserfahrung in der 

Führung des Liegenschaftskatasters oder der Durchführung von Liegenschaftsver-

messungen in Baden-Württemberg (Nr. 32 LK-Vorschrift)  

 Eine engagierte Persönlichkeit mit hohen fachlichen Fähigkeiten, Leistungsbereit-

schaft, Flexibilität und Sorgfalt  

 Eine enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Fachdienst 

Vermessung und Kenntnisse im Umgang mit den im amtlichen Vermessungswesen 

verwendeten Verfahrenslösungen DAVID-kaRIBik, ALKIS und GEObüro 

 
Wir bieten: 

 Eine interessante, vielfältige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem Team 
 Jobticket, Telearbeit, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und 

alle anderen Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 
 Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A11 LBesO bzw. eine vergleichbare 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 
Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Frisch (Tel. 06281 / 5212 - 
15 21). Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel (Tel. 06261 / 84 - 
18 11) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 05. Mai 2025 über unser On-
line-Bewerberportal. 


