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Im Fachbereich 1, Fachdienst EDV ist baldmöglichst eine unbefristete Stelle als 
 

Sachgebietsleitung EDV Verwaltung 
mit stellv. Fachdienstleitung 

 (m/w/d) 
 

in Vollzeit zu besetzen. 

 

Das Aufgabenspektrum umfasst insbesondere: 
 

 Fachliche Leitung des Sachgebietes „EDV Verwaltung“ 

 Vertretung der Fachdienstleitung 

 Betreuung von IT-Systemen und Fachverfahren mit Fokus auf VoIP (CISCO Unifi-

ed Communications Manager und Third Party Produkte), CISCO Switche, Firewall, 

M365 (eine Änderung des Betreuungsspektrums behalten wir uns vor) 

 Strategische Ausrichtung der EDV-Infrastruktur des Landratsamtes in Zusammen-

arbeit mit der FDL  

 Betreuung der Auszubildenden im Fachdienst EDV 

 Erarbeiten und Erstellen von Konzepten, Entscheidungs- und Gremienvorlagen 

 Teilnahme an externen Arbeitsgruppen 

 Stellvertretender Informationssicherheitsbeauftragter 
 
Wir erwarten: 
 

 Abgeschlossenes Studium im IT-Bereich, alternativ eine abgeschlossene Ausbildung 
als Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration oder Anwendungsent-
wicklung, IT-Systemelektroniker/in oder eine vergleichbare Ausbildung mit mindes-

tens 5 Jahre Berufserfahrung 

 Fundierte Erfahrung in der Administration von Netzwerken, Servern, Virtualisierungs-
technologien und IT-Sicherheitsstandards 

 Die Ausbildereignung nach AEVO bzw. die Bereitschaft zur entsprechenden Fortbil-

dung 

 Einen ausgeprägten Servicegedanken und Organisationsgeschick 

 Eine selbständige, zuverlässige, strukturierte und flexible Arbeitsweise 

 Freude am Umgang mit Menschen 

 Engagement, Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft 

 Erfahrungen bei der Führung eines interdisziplinären Teams sind von Vorteil 

 Führerschein Klasse B sowie den Einsatz eines privateigenen PKW zu Dienstfahrten 

 gegen Kostenerstattung 

 Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten 
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Wir bieten: 
 

 Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem enga-

gierten und aufgeschlossenen Team 

 Ein hohes Maß an Eigenverantwortung 

 Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, corporate benefits, Gleitzeitregelung, internes Fort-

bildungsprogramm und alle anderen Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 

 Eine Stellenbewertung bis Entgeltgruppe E11 TVöD (bei Vorliegen der tarifrechtli-

chen und persönlichen Voraussetzungen) 
 
Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Bickler (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 50). 
Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 

13) gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 21. Juli 2025 über unser 

Online-Bewerberportal. 
 
 

 


