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Beim Fachdienst Verkehr und Ordnungswidrigkeiten, Sachgebiet Fahrerlaubnisrecht 

in Mosbach ist baldmöglichst eine unbefristete Stelle in der 

 

Sachbearbeitung (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen. 

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Bearbeitung von Anträgen auf Ersterteilung, Erweiterung, Änderung und 

Verlängerung sowie auf Umschreibung von Fahrerlaubnissen 

 Maßnahmen einschließlich der Entziehung der Fahrerlaubnis im Rahmen des 

Fahreignungs-Bewertungssystems 

 Maßnahmen, wie die Anordnung eines Aufbauseminars, bei der Fahrerlaubnis auf 

Probe 

 Gebührenerfassung und Erledigung der dazugehörigen Kassengeschäfte 

 Ansprechpartner/in im Rahmen des Aufgabenbereichs bei persönlichen 

Vorsprachen am Sprechtag sowie bei telefonischen Anfragen 

 

Wir erwarten: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r oder als 
Verwaltungswirt/in im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst, die 
Angestelltenprüfung I oder eine vergleichbare Qualifikation als Rechtsanwalts-
/Justiz-/Sozialversicherungs- bzw. Steuerfachangestellte/r. Die Stelle eignet sich 
auch für Bewerber/innen mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Ausbildung 
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren 

 Freude am Umgang mit Gesetzen und gute Rechtsanwendungskenntnisse 

 Selbständiges und genaues Arbeiten 

 Kommunikationsfähigkeit, Belastbarkeit und teamorientiertes Arbeiten 

 Verbindlicher, offener und freundlicher Umgang mit Bürgerinnen und Bürgern 

 
Wir bieten: 

 Selbständiges Arbeiten mit interessanten, anspruchsvollen und 

abwechslungsreichen Aufgabenstellungen 

 Jobticket, Job-Bike, corporate benefits, Gleitzeitregelungen, internes 
Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 

 Eine Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages für den  

öffentlichen Dienst (TVöD) 

 
Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
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Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Kniehl (Tel. 0 62 61 / 84 – 

13 33). Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel (Tel. 0 62 61 / 84 

– 18 11) gerne zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 04. August 2025 über 

unser Online-Bewerberportal. 


