NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Im Geschaéftsbereich Jugend ist am Dienstort Mosbach baldméglichst die unbefristete
Stelle als

Fachdienstleitung
Wirtschaftliche Jugendhilfe (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (mindestens 80 %) zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehéren u.a.:

e Die fachliche und organisatorische Leitung des Fachdienstes Wirtschaftliche
Jugendhilfe

e Planerische und strategische Aufgaben, die den Fachdienst betreffen

e Die Entscheidung von komplexen Einzelfallen mit Ubergeordneter Bedeutung,
Bearbeitung von Widerspriichen sowie die Vertretung des Landkreises vor dem
Verwaltungsgericht

o Die Wahrnehmung der Haushalts- und Budgetaufgaben flr den Geschéaftsbereich
Jugendbhilfe

e Das Erstellen bzw. Prifen von Vorlagen fur die Verwaltungsspitze sowie Vorbereitung
von Ausschuss- und Kreistagsvorlagen

o Reprasentative Aufgaben, Vertretung des Fachdienstes nach AuRRen, Teilnahme an
Sitzungen und Vortréage zu Themen aus dem Fachdienst

Wir erwarten:

e Einen Studienabschluss fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als
Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management)

¢ Mehrjahrige Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung, vorzugsweise im Bereich der
Jugendbhilfe

¢ Verantwortungsbereitschaft, Organisationsfahigkeit und Selbststandigkeit
Engagement, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit, = Verhandlungsgeschick,
Durchsetzungsvermdgen sowie soziale Kompetenz

¢ Freude am Umgang mit Gesetzen und gute Rechtsanwendungskenntnisse

o Flexibilitdt und Entscheidungsfreude

e Eine Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des privaten PKW
zu Dienstreisen gegen Reisekostenerstattung

Wir bieten:

e Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche, eigenstandige und
eigenverantwortliche Tatigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen Team

e Interne und externe bedarfsorientierte Fortbildungen, Jobticket, Job-Bike, Telearbeit,
corporate benefits, Gleitzeitregelung und alle anderen Vorzige eines groRReren
Arbeitgebers

e Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe Al12 LBesO bzw. eine
entsprechende Eingruppierung nach TV6D

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

3126



Weitere Auskunfte zur Stelle erhalten Sie bei Frau Eichler (Tel. 0 62 61 / 84 — 22 00). Fur
Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel (Tel. 0 62 61 /84 — 18 11) gerne
zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 18. August 2025 Uber unser
Online-Bewerberportal.
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