NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Beim Fachbereich Finanzen und Service ist am Dienstort Mosbach baldméglichst
eine unbefristete Stelle im

Beteiligungscontrolling (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (mind. 50 %) zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Strategisches und operatives Controlling der Beteiligungen des Landkreises

e Erstellen von betriebswirtschaftlichen Analysen, zusammenfassender Berichte
und Beschlussempfehlungen fur die Verwaltungsspitze sowie die Teilnahme an
ausgewahlten Gremiensitzungen

e Analyse von Wirtschaftsplanen, Quartalsberichten, Jahresabschlissen und
Prifberichten sowie Vorabprifung und Vorbereitung von Sitzungsunterlagen

e Bewertung von strategischen Zielen unter Erarbeitung von Kennzahlen, Uberpri-
fung der Zielerreichung und Benchmarking mit anderen Unternehmen der Bran-
che

e Mitwirkung bei der Erstellung und Anderung von gesellschaftlichen Vertragen und
Satzungen

e Erstellen des jahrlichen Beteiligungsberichts gemald 8§ 105 Abs. 2 Gemeindeord-
nung und Mitwirkung beim erweiterten Beteiligungsbericht (8 56 GemHVO)

Wir erwarten:

e Einen Studienabschluss fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
als Dipl.-Verwaltungswirt (FH) oder Bachelor of Arts (Public Management) oder
einen Studienabschluss als Dipl.-Betriebswirt bzw. Bachelor of Business
Administration oder ein vergleichbarer Studienabschluss

e Berufserfahrung auf dem Gebiet des Beteiligungscontrollings bzw. im offentlichen
Sektor sind von Vorteil, jedoch keine zwingende Voraussetzung

e Eine selbstandige strukturierte Arbeitsweise sowie die Fahigkeit zu innovativem,
wirtschaftlichem und strategischem Denken

e Soziale Kompetenzen wie Kommunikationsstarke, Konfliktfahigkeit und Verhand-

lungsgeschick sowie Belastbarkeit und Entschlusskraft

Fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office

Wir bieten:

¢ Eine interessante anspruchs- und verantwortungsvolle Tatigkeit

e qualifizierte Fort- und Weiterbildungen

e Jobticket, Job-Bike, corporate benefits, Telearbeit, Gleitzeitregelung, internes
Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorziige eines grol3eren Arbeitgebers

¢ Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A12 LBesO bzw. eine Eingrup-
pierung nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst
(TVoD)

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.
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Weitere Auskiinfte zum Aufgabenbereich erhalten Sie bei Herrn Schork (Tel. 0 62 61 /
84 — 19 00). Fur Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Innen Frau Ballweg (Tel. 0 62
61 /84 - 18 13) gerne zur Verfugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 22. September 2025
uber unser Online-Bewerberportal.
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