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Beim Fachbereich Jugend und Soziales ist baldmöglichst eine Stelle im Pflegestützpunkt am 

Standort Buchen als 

Sachbearbeiter (m/w/d) 
 

in Teilzeit (30%) zu besetzen. Die Stelle ist zunächst befristet bis 31.12.2028. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Umfassende und unabhängige Beratung von pflegebedürftigen Menschen, Angehörigen und 

Ratsuchenden zum Thema Pflege, insbesondere zu Rechten und Pflichten nach dem 

Sozialgesetzbuch, zur Auswahl und Inanspruchnahme von Leistungen und sonstigen 

Hilfsangeboten einschließlich der Pflegeberatung nach § 7a SGB XI 

• Koordinierung aller für die wohnortnahe Versorgung in Betracht kommenden Hilfs- und 

Unterstützungsangebote  

• Vernetzung pflegerischer und sozialer Betreuungs- und Versorgungsangebote mit 

unterschiedlichen Akteuren im Sozialraum, wie z.B. Kranken- und Pflegekassen, Anbieter, 

Angehörigen, Sozialdiensten in Krankenhäusern, Vertreter der Selbsthilfe und des 

bürgerschaftlichen Engagements, etc. 

• Aufbau von funktionsfähigen Kooperationsstrukturen 

• Durchführung von Informationsveranstaltungen zu ausgewählten Themen im Bereich Pflege  

• Öffentlichkeitsarbeit für den Pflegestützpunkt 

• Dokumentation im Fachverfahren 

 

Wir erwarten: 

• Einen Abschluss als Pflegefachkraft (examinierte Altenpfleger/in, Gesundheits- und 

Krankenpfleger/in, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in) oder 

• Sozialpädagoge/in bzw. Sozialarbeiter/in oder 

• Sozialversicherungsfachangestellte/r oder 

• Andere geeignete Berufe oder Studienabschlüsse mit pflegefachlichen, sozialrechtlichen, 

sozialpädagogischen oder heilpädagogischen Schwerpunkten oder mehrjähriger 

Berufserfahrung in der Beratung zu Gesundheit, Sozialrecht oder Pflege bei einem 

Sozialversicherungsträger  

• Weiterbildung zum/zur zertifizierten Pflegeberater/-in nach § 7 a SGB XI 

• Selbständiges Arbeiten, sicheres Auftreten und Teamfähigkeit 

• Kenntnisse in moderner Gesprächsführung und Moderationstechniken 

• Pädagogische und soziale Kompetenz  

• Führerschein Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen und die 

Bereitschaft zu Außendiensttätigkeit. 

 

Wir bieten: 

• Selbständiges Arbeiten mit interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen 

Aufgabenstellungen 
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• Interne und fachbezogene externe Fortbildungen, Job-Bike, Jobticket, Telearbeit, corporate 

benefits, Gleitzeitregelung und alle anderen Vorzüge eines großen Arbeitgebers 

• Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) 

 

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorrang. 

Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Frau Friedrich (Tel. 0 62 61 / 84 – 20 05). Für 

Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Herr Fieger (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 00) gerne zur 

Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 06. Oktober 2025 über unser 

Online-Bewerberportal. 

 


