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Beim Geschäftsbereich Personal und Service in Mosbach ist baldmöglichst eine 
unbefristete Stelle als 

 

Sachbearbeitung für Betriebliches 
Gesundheitsmanagement (m/w/d) 

 
 

in Teilzeit (50%) zu besetzen. 

 

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere folgende Tätigkeiten:  

• Konzeptionelle Entwicklung und Steuerung des gesamten BGM-Prozesses im 
Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis  

• Erstellung und Organisation von Maßnahmen und Projekten zur betrieblichen 
Gesundheitsförderung 

• Aktive Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern z.B. Krankenkassen, 
Rentenkassen, Kliniken, Arztpraxen, Fitnessstudios, usw. 

• Unterstützung bei der Erstellung des internen Fortbildungsangebotes, dabei 
Organisation von Veranstaltungen und Kursen v.a. in den Bereichen Gesundheit, 
Bewegung und Ernährung 

• Individuelle Beratung der Mitarbeitenden und Führungskräften zu 
gesundheitsförderlichem Verhalten und Umsetzung von Gesundheitsangeboten, 
bei Bedarf Mitwirkung bei Betrieblichen Eingliederungsprozessen 

 

Wir erwarten: 

• Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Gesundheitsmanagement, Prävention 
und Gesundheitsförderung, Gesundheit und Rehabilitation, Sportwissenschaften 
oder ein vergleichbarer der Tätigkeit entsprechender Studienabschluss 

• Einschlägige Erfahrungen im ausgeschriebenen Betätigungsfeld sind von Vorteil 

• Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere MS-Office  

• Hohe Eigeninitiative 

• Die Fähigkeit zum konzeptionellen, strukturierten und selbständigen Arbeiten 

• Gute Kommunikationsfähigkeit sowie ein emphatisches und authentisches 
Auftreten 

• Team- und Kooperationsfähigkeit 
 

Wir bieten: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

• Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm, 

attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits und andere Vorzüge eines 

größeren Arbeitgebers 

• Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrages für den öffentlichen 

Dienst (TVöD) sowie tarifliche Sonderzahlungen 
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Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 
 

Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Fieger (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 00).  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 08. Dezember 2025 über 

unser Online-Bewerberportal. 


