NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Im Fachbereich 1, Fachdienst EDV ist baldmdglichst am Dienstort Mosbach eine unbefristete Stelle
als

Projektleitung Digitalisierung (m/w/d)
in Vollzeit zu besetzen.

Als Treiber/in der digitalen Transformation in unserem Landratsamt (ibernehmen Sie eine zent-
rale Rolle. lhr vielfdltiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet beinhaltet:

e Innovatives Projektmanagement: Sie leiten und steuern malgeblich interne Digitalisierungs-
projekte von der Konzeption bis zur erfolgreichen Implementierung. Dies umfasst insbeson-
dere die Einflihrung einer modernen E-Akten-Losung sowie die fristgerechte und burger-
freundliche Umsetzung der Anforderungen des Onlinezugangsgesetzes (OZG).

e Strategische Gestaltung: Sie wirken aktiv an der Entwicklung, Implementierung und kontinu-
ierlichen Fortentwicklung unserer Digitalisierungsstrategie mit, um die Zukunftsfahigkeit des
Landratsamtes zu sichern.

e Prozessanalyse & -design: Durch eine systematische Untersuchung und das Re-Design von Ge-
schéaftsprozessen identifizieren Sie Optimierungspotenziale und treiben die vollstandige Digi-
talisierung verwaltungsinterner Abldaufe voran, um Effizienz und Servicequalitat zu steigern.

e Schnittstellenmanagement: Als zentraler Koordinator/in pflegen Sie eine konstruktive Kommu-
nikation und Zusammenarbeit mit unseren internen Fachdiensten sowie externen Partnern
und Dienstleistern, um eine reibungslose Projektumsetzung zu gewahrleisten.

e Change-Management & Enablement: Sie konzipieren und fihren zielgruppengerechte Schu-
lungen und Workshops durch, um unsere Mitarbeitenden auf dem Weg in die digitale Zukunft
zu begleiten und die Akzeptanz neuer Losungen zu fordern.

e E-Government-Weiterentwicklung: Sie verantworten den konzeptionellen und operativen Aus-
bau unseres Portfolios an digitalen Verwaltungsleistungen, um unseren Birgerinnen und Br-
gern einen modernen, einfachen und barrierefreien Zugang zu unseren Angeboten zu ermog-
lichen.

Wir erwarten:

e FEinen Studienabschluss fir den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als
Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management), einen Studienab-
schluss zum Dipl.-Verwaltungsinformatiker (FH) bzw. eine abgeschlossene Fortbildung zum/zur
Verwaltungsfachwirt/-in (Verwaltungsprifung I)

e Ausgepragtes, idealerweise auch technisches Interesse an Digitalisierung und IT

e FEine mindestens 3-jahrige Berufserfahrung in einem Landratsamt oder einer Kommunalver-
waltung sind von Vorteil

e FEinen ausgepragten Servicegedanken und Organisationsgeschick

e Eine selbstdndige, zuverlassige, strukturierte und flexible Arbeitsweise

e Freude am Umgang mit Menschen
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e Engagement, Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft
o Vertiefte Kenntnisse in den MS Office-Anwendungen

Wir bieten:

e FEineinteressante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten und
aufgeschlossenen Team

e Selbststandiges Arbeiten

e Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte tGber corporate
benefits, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorziige eines groReren Arbeitge-
bers

e Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A1l LBesO bzw. eine Eingruppierung nach Ent-
geltgruppe 10 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVAD).

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug.

Weitere Auskinfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Herrn Bickler (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 50). Fir
Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 13) gerne zur
Verflgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 9. Marz 2026 Uber unser Online-
Bewerberportal.
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