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Beim Fachdienst Ordnung und Migration, Sachgebiet Asylbewerberleistung und Unterbringung 
ist am Dienstort Hardheim baldmöglichst eine unbefristete Stelle in der  
 

Sozialarbeit in Gemeinschaftsunterkünften 
(m/w/d) 

 
in Teil- oder Vollzeit (mind. 50%) zu besetzen. Bei geeigneten und sich zeitlich ergänzenden 
Teilzeitbewerbungen ist eine Teilung der Stelle möglich.  
 
Der Aufgabenschwerpunkt liegt in der Betreuung von Asylsuchenden, die vom Landkreis im 
Rahmen der vorläufigen Unterbringung nach dem Flüchtlingsaufnahmegesetz in 
Gemeinschaftsunterkünften des Landkreises untergebracht werden.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Hilfestellungen, Beratung und Vermittlung von Informationen betreffend das  
Asylverfahren und den Aufenthalt von Asylantragstellern 

• Bereitstellung von besonderen Angeboten für schutzbedürftige Personen 

• Mitwirken an der Erarbeitung einer Lebensperspektive für den Flüchtling für die Zeit des 
Aufenthalts im Inland 

• Durchführung von pädagogischen und sozialen Aktivitäten mit Flüchtlingen und Bürgern 
aus dem Umfeld der Einrichtung 

• Förderung des gegenseitigen Verständnisses und Hinwirken auf ein friedvolles 
Miteinander zwischen Flüchtlingen und Aufnahmegesellschaft 

• Gewinnung, Begleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

 

Wir erwarten: 

• Einen Abschluss zum/r Dipl.-Sozialarbeiter/in oder Dipl.-Sozialpädagogen/in oder 
Bachelor of Arts (B.A.) - Studienbereich Sozialwesen oder einen vergleichbaren 
Studiengang bei einschlägiger Berufserfahrung im Arbeitsfeld 

• Alternativ einen mittleren Bildungsabschluss sowie eine Berufsausbildung in einem 
sozialen/pädagogischen Bereich mit einschlägiger Erfahrung im Bereich Flucht und 
Migration 

• Belastbarkeit und Kommunikationsfähigkeit 

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Entschlusskraft 

• Führerschein Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen 

• Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert 
 
Wir bieten: 

• Selbständiges Arbeiten mit interessanten, anspruchsvollen und abwechslungsreichen 
Aufgabenstellungen in einem aufgeschlossenen Team 

• Jobticket, Gleitzeitregelung, Job-Bike, internes Fortbildungsprogramm, attraktive 
Mitarbeiterrabatte über corporate benefits und alle anderen Vorzüge eines größeren 
Arbeitgebers 
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• Je nach Qualifikation eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe S12 bzw. S8b des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst/Sozial- und Erziehungsdienst (TVöD/SuE) 

 

Menschen mit Schwerbehinderung erhalten bei gleicher Eignung den Vorzug. 

 

Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Frau Bethmann (Tel. 0 62 61 / 84 – 14 00). Für 
Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Schiemer (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 10) gerne 
zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, 09. März 2026 über unser 
Online-Bewerberportal. 

 

 
 


