NECKAR-ODENWALD @ KREIS

Beim Fachdienst Landwirtschaft ist baldmoglichst am Dienstort Buchen eine unbefristete Stelle als

Vermessungstechniker (m/w/d)
mit Teamsprecherfunktion

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

Die Durchfiihrung samtlicher vermessungstechnischer Aufgaben im Aullen- und Innendienst
bei der EU-Zahlstelle des Landratsamtes im Rahmen der InVeKoS-, Konditionalitats- und
Fachrechtskontrollen sowie die Umsetzung und Erlduterung der Kontrollergebnisse

Die Bearbeitung und Pflege des landwirtschaftlichen Referenzflachensystems im
Geoinformationssystem, dem EDV-Fachverfahren GISELa

Die Unterstltzung der Antragstellenden bei der grafischen Antragsstellung Gber FIONA im
Rahmen des Gemeinsamen Antrags

Die Schulung von Antragstellenden und Mitarbeitenden des Fachdienstes Landwirtschaft im
Programm FIONA sowie Erteilung von Unterrichtseinheiten

Die Qualitatssicherung bei der Bereitstellung, Funktionsfahigkeit und Anwendung
vermessungstechnischer Verfahren

Die effiziente Arbeitsplanung und Mitarbeiterfortbildungen in der Teamsprecherfunktion
Die Uberwachung von Wartung und Pflege der notwendigen Hardware

Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten

Wir erwarten:

Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum/zur Vermessungstechniker/in
Moglichst die Laufbahnbefahigung zum mittleren vermessungstechnischen
Verwaltungsdienst

Ein hohes MafR an Eigeninitiative, Teamorientierung sowie Sozialkompetenz
Bereitschaft zu standiger Fortbildung und Einarbeitung in neue Sachverhalte
Idealerweise einen landwirtschaftlichen Hintergrund / Kenntnisse

Eine leistungs- und kundenorientierte Arbeitsweise

EDV-Kenntnisse (Standard- und Fachprogramme)

Methodische Kenntnisse bei der Vermittlung von Sachverhalten
Flihrerschein Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen und eine hohe
Bereitschaft zur AuRendiensttatigkeit

Wir bieten:
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Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
und aufgeschlossenen Team



e Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte Gber corporate benefits,

Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorziige eines grolRen
Arbeitgebers

e Eine Bezahlung bis zur Besoldungsgruppe A10 LBesO bzw. eine Eingruppierung nach
Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

Wir begriiRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese
den Vorzug.

Weitere Ausklnfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn BUttner (Tel. 06281 /52 12 — 16 01) oder Frau
Bangert (Tel. 06281 /52 12 — 16 05). Fur Rickfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau
Schiemer (Tel. 0 62 61 / 84 — 18 10) gerne zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, den 11. Mai 2026 Uber unser Online-
Bewerberportal.
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