NECKAR-ODENWALD @ KREIS

Beim Fachdienst Veterindarwesen im Sachgebiet Jagd, Waffen- und Sprengstoffrecht ist
baldmaoglichst am Dienstort Mosbach eine unbefristete Stelle als

Mitarbeiter Jagd-, Waffen- und
Sprengstoffrecht (m/w/d)

in Teilzeit (65 %) zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Die Bearbeitung und Prifung von Antragen auf Ausstellung bzw. Erteilung, Verlangerung oder
Anderung von Jagdscheinen

e Die Erfassung und Registratur von Jagdpachtunterlagen

e Betreuung der Fachanwendung Wildtierportal Baden- Wirttemberg

e Die Vorbereitung waffenrechtlicher und sprengstoffrechtlicher Erlaubnisverfahren mit
Zuverlassigkeitsprifungen

e Die Unterstltzung von Kontrollen der Waffenaufbewahrung im AulBendienst inkl. der
Erfassung von Kontrolldaten

e Allgemeine Verwaltungs- und Sekretariatsaufgaben (z.B. Anmeldung, Telefonzentrale,
Posteingang/-ausgang, Rechnungswesen, Aktenverwaltung, Bestellung und Verwaltung von
Blromaterial)

Wir erwarten:

e Eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, im mittleren
nichttechnischen Verwaltungsdienst als Verwaltungswirt/in, die Angestelltenprifung | oder
eine vergleichbare Qualifikation als Rechtsanwalts-/ Justiz-/ Sozialversicherungs- bzw.
Steuerfachangestellte/r. Die Stelle eignet sich auch fiir Bewerber/innen mit einer
abgeschlossenen kaufmannischen Ausbildung mit einer Ausbildungsdauer von mindestens

drei Jahren

e Ein freundliches, sicheres Auftreten und ein hohes Mals an Team- und Kommunikations-
fahigkeit

e Gute EDV-Kenntnisse in den gangigen MS-Office-Programmen

e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Sachkunde im Umgang mit Waffen oder die Bereitschaft, diese zu erlangen

e Eine positive Grundeinstellung zur Jagd

e FEine bestandene Jagerprifung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung

Wir bieten:

e FEine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten
und aufgeschlossenen Team
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e Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte Gber corporate benefits,

Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzige eines grofRen
Arbeitgebers

e Die Mdglichkeit nur vormittags zu arbeiten bzw. Beruf und Familie zu vereinbaren
e Eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 6 des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

(monatliche Verdienstmoglichkeiten von 3.240,30 € bis 3.926,20 € brutto je nach
entsprechender Berufserfahrung in Vollzeit)

Wir begriRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese
den Vorzug.

Weitere Ausklinfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Dr. Bennemann (Tel. 06281 /52 12 — 14 51).

Flr Ruckfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Schiemer (Tel. 06261 / 84 — 18 10) gerne
zur Verflgung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, den 25. Mai 2026 Uber unser Online-
Bewerberportal.
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