NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Im Rechnungsprifungsamt am Dienstort Mosbach ist baldmdglichst eine unbefristete Stelle als

Prifer (m/w/d) im Rechnungsprifungsamt

in Teilzeit (80%) zu besetzen. Bei geeigneten und sich zeitlich erganzenden Teilzeitbewerbungen ist
eine Teilung der Stelle grundsatzlich moglich.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:
e Prifungen des Jahresabschlusses des Neckar-Odenwald-Kreises sowie der Kreislaufwirtschaft
Neckar-Odenwald A6R
e Kassenprifungen
e Jahresabschlussprifung des Betreuungsvereins Neckar-Odenwald-Kreis e.V.
e Schwerpunktprifungen in unterschiedlichen Verwaltungsbereichen

Wir erwarten:

e Einen Studienabschluss fur den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als Dipl.-
Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management) bzw. eine abgeschlossene
Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (Verwaltungsprifung Il) oder ein abgeschlossenes
Studium, welches den Tatigkeiten entspricht
Mehrjahrige Berufserfahrung in der offentlichen Verwaltung
Gute Auffassungsgabe sowie Verhandlungsgeschick
Engagement sowie die Fahigkeit selbststandig zu arbeiten
Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksweise
Erfahrung im Umgang mit MS Office sowie SAP-Finanzwesen

Wir bieten:

e Eine interessante, anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem kollegialen und
aufgeschlossenen Team

e Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm, attraktive Mitarbeiterra-
batte Uber corporate benefits und andere Vorzlge eines groReren Arbeitgebers

e Eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12 LBesO bzw. eine Eingruppierung nach Entgelt-
gruppe 11 des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD) (monatliche Verdienstmaoglich-
keiten von 4.269,64 € bis 6.326,77 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in Vollzeit)

Wir begriiRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den
Vorzug.

Weitere Auskinfte zur Stelle erhalten Sie bei der Leitung des Rechnungspriifungsamt, Frau B6hm-
Lemcke (Tel. 0 62 61 / 84 — 1040). Fur Rickfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel
(Tel. 062 61 /8418 11) gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens Montag, den 1. Juni 2026 iber unser Online-
Bewerberportal.

0016



