NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Im Fachbereich 1, Fachdienst EDV st baldmoglichst am Dienstort Buchen eine
unbefristete Stelle als

IT-Mitarbeiter (m/w/d)
mit Schwerpunkt Mobile Device Management
(MDM)-Administration

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabenspektrum umfasst insbesondere:

e Administration und Weiterentwicklung der kreiseigenen Mobile-Device-Management-Systeme
(MDM) fir iPads und andere Apple-Endgerate an den Schulen des Landkreises

e Konzeptionelle Weiterentwicklung der MDM-Landschaft unter BerUcksichtigung landesweiter

Digitalisierungsstrategien

Verwaltung von Mandanten, Lizenzen und Geratekonfigurationen

Technische Beratung und Unterstiitzung der Schulen sowie der Schul-IT-Verantwortlichen

Entwicklung und Erstellung von Schulungs- und Betreuungskonzepten fir Lehrkrafte

Unterstltzung bei der Planung und Beschaffung digitaler Endgerate

Mitarbeit an der Weiterentwicklung der digitalen Bildungsinfrastruktur im Landkreis

Anderungen im Aufgabenzuschnitt bleiben vorbehalten.

Wir erwarten:

e Fine abgeschlossene Ausbildung als Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration
oder Anwendungsentwicklung, IT-Systemelektroniker/in oder einer den Tatigkeiten entspre-
chenden Ausbildung und einer einschlagigen Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet

e Erfahrungen im Bereich Systemadministration, Mobile Device Management oder Schul-IT sind

von Vorteil

Gute Kenntnisse der Apple-Betriebssysteme iPadOS, iOS und macOS

Erfahrungen mit dem MDM-System Relution sind von Vorteil

Ausgepragte Service- und Kundenorientierung

Selbststandige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise

Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit mit Schulen und Lehrkraften

Engagement, Verantwortungsbewusstsein und Teamfahigkeit

FUhrerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW fir Dienstfahrten gegen Kosten-

erstattung einzusetzen

Wir bieten:

e Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit mit direktem Beitrag zur Digitalisierung der
Schulen
e Eigenverantwortliches Arbeiten mit grolem Gestaltungsspielraum
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e Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team

e Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte Uber corporate
benefits, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzlge eines grolReren Arbeitgebers

e Eine Beschéftigung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentli-
chen Dienst (TV6D) mit einer Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TVOD (monatliche Verdienst-
moglichkeiten von 3.779,84 € bis 5.313,37 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in
Vollzeit)

Wir begrifRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den
Vorzug.

Weitere Auskinfte zur Stelle erhalten Sie bei fachlichen Fragen bei Herrn Bickler (Tel. 0 62 61 / 84 —
1850). Fur Rickfragen personalrechtlicher Art steht Thnen Frau Ballweg (Tel. 062 61 /84 —1813) gerne

zur Verflgung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 29. Juni 2026 Uber unser Online-Be-
werberportal.
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