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Im Fachbereich 1, Fachdienst EDV ist baldmöglichst am Dienstort Buchen oder Mosbach eine unbe-
fristete Stelle in der 

 

IT-Systemadministration zur 
Betreuung der schulischen 

IT-Infrastruktur an den kreiseigenen Schulen 
(m/w/d) 

 
in Vollzeit zu besetzen. 
 

In dieser Schlüsselposition gestalten Sie maßgeblich die robuste und zukunftsfähige IT-Infrastruk-
tur unseres Landratsamtes und der kreiseigenen Schulen. Ihr vielfältiges und verantwortungsvolles 
Aufgabengebiet umfasst: 
 

• Infrastruktur-Design & -Betrieb (Rechenzentrum): Sie sind verantwortlich für den Aufbau, den 
stabilen Betrieb und die fortlaufende Administration unserer zentralen Rechenzentrums-Kom-
ponenten. Dazu gehören leistungsstarke Storage-Lösungen, hochverfügbare Virtualisierungs-
plattformen und die Konfiguration der Core-Switches. 

• Schul-IT-Management: Sie gewährleisten die reibungslose Funktion der IT in unseren kreiseige-
nen Schulen durch den Aufbau, die Betreuung und die Administration der Serversysteme, Com-
puternetze und aller aktiven Netzwerkkomponenten. 

• Projektleitung & Innovation: Als Projektmanager/in steuern Sie eigenverantwortlich IT-Vorhaben 
für die kreiseigenen Schulen, von der Konzeption bis zur erfolgreichen Implementierung. Sie 
bringen sich aktiv in die strategische Weiterentwicklung unserer IT-Systeme ein und berücksich-
tigen dabei stets aktuelle landesweite Konzepte. 

• Unified Communications & Asset Management: Die Administration unserer TK-Anlagen (Voice 
over IP) sowie das effiziente Lizenzmanagement zur Sicherstellung der Compliance und Kosten-
effizienz gehören ebenfalls zu Ihren Aufgaben. 

• Wissenstransfer & IT-Security: Sie fördern das digitale Know-how unserer Nutzer durch zielge-
richtete interne Schulungen und Workshops und tragen maßgeblich zur Umsetzung und Einhal-
tung der strengen Vorgaben des BSI (Bundesamt für Sicherheit in der Informationstechnik) zur 
Informationssicherheit bei. 

 

Wir erwarten: 
 

• Einen Studienabschluss im IT-Bereich, alternativ einen Abschluss mit entsprechender Berufser-
fahrung als Fachinformatiker/in der Fachrichtung Systemintegration oder  
Anwendungsentwicklung oder als IT-Systemelektroniker/in 

• Die Stelle eignet sich auch für Bewerber/innen mit einer den Tätigkeiten entsprechenden Aus-
bildung und einer einschlägigen Berufserfahrung im genannten Aufgabengebiet   

• Erfahrungen beim Aufbau und Betrieb komplexer Serverinfrastrukturen, in der Netzwerktechnik 
(HPE Aruba) und/oder VoIP (Cisco) sowie in der Administration von Linux sind von Vorteil 
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• Kenntnisse im schulischen Umfeld sind von Vorteil 
• Eine selbständige, zuverlässige, strukturierte und flexible Arbeitsweise 

• Freude am Umgang mit Menschen, einen ausgeprägten Servicegedanken und  
Organisationsgeschick 

• Engagement, Belastbarkeit und Verantwortungsbereitschaft 
• Deutsches – Sprachniveau mindestens C1 zur sicheren Kommunikation und Dokumentation 
• Führerschein Klasse B sowie die Bereitschaft, den privaten PKW für Dienstfahrten gegen Kosten-

erstattung einzusetzen 
 

Wir bieten: 
 

• Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem  
engagierten und aufgeschlossenen Team 

• Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate 
benefits, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 

• Eine Beschäftigung nach den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentli-
chen Dienst (TVöD) mit einer Bezahlung bis Entgeltgruppe 10 TVöD (monatliche Verdienstmög-
lichkeiten von 4.010,72 € bis 5.753,35 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in Voll-
zeit) 

 
Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den 
Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei fachlichen Fragen bei Herrn Bickler (Tel. 0 62 61 / 84 – 
1850) oder Frau Ott (Tel. 0 62 61 / 84 – 1845). Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau 
Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 – 1813) gerne zur Verfügung. 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 29. Juni 2026 über unser Online-Be-

werberportal. 


