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Im Geschäftsbereich Jugend ist im Fachdienst Amtsvormundschaft, Beistandschaft, 
Unterhaltsvorschusskasse am Dienstort Mosbach baldmöglichst eine unbefristete Stelle in der   
 

Sachbearbeitung Vormundschaften (m/w/d) 
 
in Teilzeit (50 %) zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Vertretung von Kindern und Jugendlichen in sämtlichen Angelegenheiten der Personen- und 

Vermögenssorge entsprechend dem gerichtlich übertragenen Wirkungskreis 

• Vertretung unbegleiteter minderjähriger Ausländerinnen und Ausländer (UMA) in der 

gesamten elterlichen Sorge oder in Teilen der elterlichen Sorge einschließlich Vertretung der 

Mündel in Gerichts- oder Asylverfahren 

• Regelmäßige persönliche Kontakte zu den vertretenen Kindern und Jugendlichen 

• Sicherstellung einer angemessenen Beteiligung der Kinder und Jugendlichen an den sie 

betreffenden Entscheidungen 

• Vertretung von Kindern und Jugendlichen in familiengerichtlichen Verfahren 

• Akquise, Beratung und Unterstützung von Einzelvormündern 

 
Wir erwarten: 

• Einen Studienabschluss für den gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als  

Dipl.-Verwaltungswirt/-in (FH) bzw. Bachelor of Arts (Public Management) oder eine 

abgeschlossene Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/-in (Verwaltungsprüfung II) oder 

einen Studienabschluss zum/r Dipl.-Sozialarbeiter/-in, Dipl.-Sozialpädagogen/-in oder Bachelor 

of Arts (B.A.) - Studienbereich Sozialwesen oder ein abgeschlossenes Studium, welches den 

Tätigkeiten entspricht 

• Zudem eignet sich die Stelle auch für interessierte Personen, die derzeit den Lehrgang zum/zur 

Verwaltungsfachwirt/-in (Verwaltungsprüfung II) absolvieren 

• Differenziertes Urteils- und Einfühlungsvermögen 

• Entscheidungs- und Konfliktfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 

• Eine hohe Kommunikationsfähigkeit 

• Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Eine Fahrerlaubnis Klasse B sowie den Einsatz des privaten PKW zu Dienstreisen gegen 

Reisekostenerstattung 
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Wir bieten: 

• Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten und aufgeschlossenen 
Team 

• Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, internes Fortbildungsprogramm, attraktive 
Mitarbeiterrabatte über corporate benefits und andere Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 

• Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A11 LBesO bzw. eine Beschäftigung nach den 
tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit einer 
Bezahlung nach Entgeltgruppe 10 TVöD (monatliche Verdienstmöglichkeiten von 4.124,53 € bis 
5.753,35 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in Vollzeit) 
 

Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den 
Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie bei Frau Kretschmann (Tel. 0 62 61 / 84 – 20 20). 
Für Rückfragen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Kimmel (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 11) gerne zur 
Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 13. Juli 2026 über unser Online 
Bewerberportal. 


