NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Beim Fachdienst Vermessung ist zum 01. Februar 2027 am Dienstort Buchen eine unbefristete
Stelle als

Teamleitung Fortflihrung Liegenschaftskataster (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Ubernahme und weitere Qualifizierung der von den Offentlich bestellten Vermessungsin-
genieuren (ObVI) beigebrachten Vermessungsschriften ins Liegenschaftskataster ein-
schlielRlich Kontrolle der Fortfihrung und Bekanntgabe an die Beteiligten (Verwaltungs-
akte)

e Ubernahme der Grundbuchmitteilungen und Kldrung von Widerspriichen zwischen Grund-
buch und Liegenschaftskataster

e Offentliche Beglaubigung von Antragen auf Vereinigung von Grundstiicken einschlieRlich
der Fertigung der Vermessungsschriften sowie Beratung der Blrger/innen

e Fachdienstbezogene EDV-Administration hinsichtlich Vermessungsgeraten, Beschaffung
von EDV-Verbrauchsmaterial und als Koordinator zum Fachdienst EDV und dem Landes-
amt flr Geoinformation und Landentwicklung

e |eitung des Teams und Vertretung des Teams ,Fihrung des Liegenschaftskatasters”

e Aktive Mitarbeit bei der Fortbildung, Beratung und Unterstitzung der Bediensteten im
Fachdienst Vermessung sowie bei der Ausbildung in allen Laufbahngruppen

Wir erwarten:

e Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Vermessungswesen bzw. einer
vergleichbaren Fachrichtung mit dem Abschluss Dipl.-Ing. (FH), Bachelor oder gleichwerti-
gem Abschlussgrad und

e Die Laufbahnbefahigung fir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst;
fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Liegenschaftskataster in Baden-Wirt-
temberg werden vorausgesetzt

e Die Stelle eignet sich auch fir Personen, die den qualifizierten Aufstieg durch den Vorbe-
reitungsdienst flir den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst nach § 6
APrOVerm gD absolviert haben

e FEine engagierte Personlichkeit mit hohen fachlichen Fahigkeiten, Leistungsbereitschaft,
Flexibilitat und Sorgfalt sowie moglichst mit Fihrungserfahrung

o Aufgeschlossenheit gegentiber neuen Techniken und Kl sowie Mitarbeit an der digitalen
Weiterentwicklung des Liegenschaftskatasters

e FEine enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Fachdienst Vermessung
und gute Kenntnisse im Umgang mit den im amtlichen Vermessungswesen verwendeten
Verfahrensldsungen DAVID-kaRIBik, GKA3, ALKIS und GEOblro

Wir bieten:
e FEine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
engagierten und aufgeschlossenen Team
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e Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte Uber corporate benefits, Gleit-
zeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorziige eines grofReren Ar-
beitgebers

e Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe Al12 LBesO

Wir begriRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den
Vorzug.

Weitere Ausklinfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Frisch (Tel. 06281 /52 12 — 1521). Fur Ruckfra-
gen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Schiemer (Tel. 06261 / 84 — 1810) gerne zur Verfu-

gung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, den 05. Oktober 2026 lber unser On-
line-Bewerberportal.
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