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Beim Fachdienst Vermessung ist zum 01. Februar 2027 am Dienstort Buchen eine unbefristete 
Stelle als  
 

Teamleitung Fortführung Liegenschaftskataster (m/w/d) 
 

in Vollzeit zu besetzen.  

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Übernahme und weitere Qualifizierung der von den Öffentlich bestellten Vermessungsin-
genieuren (ÖbVI) beigebrachten Vermessungsschriften ins Liegenschaftskataster ein-
schließlich Kontrolle der Fortführung und Bekanntgabe an die Beteiligten (Verwaltungs-

akte) 
• Übernahme der Grundbuchmitteilungen und Klärung von Widersprüchen zwischen Grund-

buch und Liegenschaftskataster 
• Öffentliche Beglaubigung von Anträgen auf Vereinigung von Grundstücken einschließlich 

der Fertigung der Vermessungsschriften sowie Beratung der Bürger/innen 
• Fachdienstbezogene EDV-Administration hinsichtlich Vermessungsgeräten, Beschaffung 

von EDV-Verbrauchsmaterial und als Koordinator zum Fachdienst EDV und dem Landes-
amt für Geoinformation und Landentwicklung 

• Leitung des Teams und Vertretung des Teams „Führung des Liegenschaftskatasters“ 
• Aktive Mitarbeit bei der Fortbildung, Beratung und Unterstützung der Bediensteten im 

Fachdienst Vermessung sowie bei der Ausbildung in allen Laufbahngruppen 
 

Wir erwarten:  
• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Vermessungswesen bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit dem Abschluss Dipl.-Ing. (FH), Bachelor oder gleichwerti-
gem Abschlussgrad und 

• Die Laufbahnbefähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst; 
fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Liegenschaftskataster in Baden-Würt-
temberg werden vorausgesetzt 

• Die Stelle eignet sich auch für Personen, die den qualifizierten Aufstieg durch den Vorbe-
reitungsdienst für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst nach § 6 
APrOVerm gD absolviert haben 

• Eine engagierte Persönlichkeit mit hohen fachlichen Fähigkeiten, Leistungsbereitschaft, 
Flexibilität und Sorgfalt sowie möglichst mit Führungserfahrung 

• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Techniken und KI sowie Mitarbeit an der digitalen 

Weiterentwicklung des Liegenschaftskatasters 
• Eine enge Zusammenarbeit mit den Kolleginnen und Kollegen im Fachdienst Vermessung 

und gute Kenntnisse im Umgang mit den im amtlichen Vermessungswesen verwendeten 
Verfahrenslösungen DAVID-kaRIBik, GKA3, ALKIS und GEObüro 

 

Wir bieten: 
• Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem  

engagierten und aufgeschlossenen Team 
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• Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits, Gleit-
zeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzüge eines größeren Ar-

beitgebers 
• Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A12 LBesO  

 

Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den 
Vorzug. 
 
Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Frisch (Tel. 06281 / 52 12 – 1521). Für Rückfra-
gen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Schiemer (Tel. 06261 / 84 – 1810) gerne zur Verfü-
gung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 05. Oktober 2026 über unser On-
line-Bewerberportal. 


