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Beim Fachdienst Straßen ist am Dienstort Buchen zum 1. April 2027 eine unbefristete Stelle als 
 

Leitung der Straßenmeisterei (m/w/d) 
 
in Vollzeit zu besetzen.  
 
Der Leitung der Straßenmeisterei Buchen sind derzeit ca. 30 Mitarbeiter und ein stellvertretender 
Straßenmeister unterstellt. Der Straßenbetriebsdienst umfasst die Betreuung von ca. 380 km Bundes-, 
Landes- und Kreisstraßen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

• Vorbereiten, Steuern und Überwachen aller Abläufe im Straßenbetriebsdienst 
• Koordinierung, Planung und Organisation des Personal-, Haushaltsmittel-, Fahrzeug- und 

Geräteeinsatzes sowie die Mitwirkung bei Neubeschaffungen von Fahrzeugen und Geräten 
• Die Gesamtverantwortung für die Liegenschaften in Buchen sowie für die Streugutlager in 

Hardheim und Mudau 
 
Wir erwarten: 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung im mittleren Straßenmeisterdienst und entsprechende 
mehrjährige Berufserfahrung 

• Die Fähigkeit zum Führen und Motivieren von Mitarbeitern, wirtschaftliches Denken und Handeln, 
überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, ein hohes Verantwortungsbewusstsein, Weitblick und 
Kreativität 

• Hohe Belastbarkeit, Flexibilität, Eigeninitiative und Verhandlungsgeschick 
• Sichere Anwendung der MS-Office-Programme sowie in Fachverfahren wie LuKAS u.a. 
• Die Vertretung der Interessen des Landratsamtes nach außen 

• Die Bereitschaft zu Überstunden, besonders in der Winterzeit sowie auch an den Wochenenden 
• Eine Fahrerlaubnis der Klasse B  

 
Wir bieten: 

• Unterstützung durch ein engagiertes und aufgeschlossenes Team 
• Jobticket, Job-Bike, Gleitzeitregelung, Telearbeit, internes Fortbildungsprogramm, attraktive 

Mitarbeiterrabatte über corporate benefits und andere Vorzüge eines größeren Arbeitgebers 
• Vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A11 LBesO bzw. eine entsprechende 

Eingruppierung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
 

Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den 
Vorzug. 

 
Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Herr Schölch (Tel. 0 62 81 / 5212 – 12 00). Für Rückfragen 
personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Ballweg (Tel. 0 62 61 / 84 – 18 13) zur Verfügung. 
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 12. Oktober 2026 über unser Online-
Bewerberportal. 


