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Beim Fachdienst Vermessung ist am Dienstort Buchen baldmöglichst eine unbefristete Stelle als  
 

Vermessungsingenieur (m/w/d) 
 

in Vollzeit zu besetzen.  

 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Selbständige und vollständige Bearbeitung von Liegenschaftsvermessungen jeder Art mit 
Schwerpunkt schwierige Vermessungen 

• Durchführung von Ingenieurvermessungen im Aufgabenbereich des Landratsamtes 
• Vertretung der Teamleitung 

• Die fachliche Ausbildungsleitung und Betreuung für sämtliche Personen in Ausbildung 
(Vermessungstechniker, Anwärter im gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungs-
dienst, Studenten, Referendare und Praktikanten (m/w/d)) 

• Ansprechperson und Mitarbeit im Rahmen des Ausbildungsverbundes mit dem Fachdienst 
Flurneuordnung und kooperierenden Ingenieurbüros 

• Die Mitwirkung an Veranstaltungen zur öffentlichen Darstellung des Berufsbildes und zur 
Nachwuchsgewinnung (z.B. Berufsschule, Girls-Day, Aktionswoche Geodäsie) 
 

Wir erwarten:  
• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Fachrichtung Vermessungswesen bzw. einer 

vergleichbaren Fachrichtung mit dem Abschluss Dipl.-Ing. (FH), Bachelor oder gleichwerti-
gem Abschlussgrad  

• Die Laufbahnbefähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 
ist wünschenswert 

• Ein sicherer Umgang mit den eingesetzten Hard- und Softwareprodukten im Fachdienst 
Vermessung sowie den Messinstrumenten 

• Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
• Ein hohes Maß an Eigeninitiative, Teamorientierung sowie Sozialkompetenz 

 

Wir bieten: 
• Eine interessante, anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem  

engagierten und aufgeschlossenen Team 
• Jobticket, Job-Bike, Telearbeit, attraktive Mitarbeiterrabatte über corporate benefits, Gleit-

zeitregelung, internes Fortbildungsprogramm und alle anderen Vorzüge eines größeren Ar-
beitgebers 

• Vielfältige Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A11 LBesO bzw. eine Beschäftigung nach 

den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
mit einer Bezahlung nach Entgeltgruppe 11 TVöD (monatliche Verdienstmöglichkeiten von 
4.269,64 € bis 6.326,77 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in Vollzeit) 

  

Wir begrüßen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese den 
Vorzug. 
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Weitere Auskünfte zur Stelle erhalten Sie bei Herrn Frisch (Tel. 06281 / 52 12 – 1521). Für Rückfra-
gen personalrechtlicher Art steht Ihnen Frau Schiemer (Tel. 06261 / 84 – 1810) gerne zur Verfü-
gung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 19. Oktober 2026 über unser On-
line-Bewerberportal. 


