NECKAR-ODENWALD (a KREIS

Beim Landratsamt Neckar-Odenwald-Kreis ist am Dienstort Mosbach zum 01. Méarz 2027 die un-
befristete Stelle als

Fachdienstleitung Personal (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Zum Aufgabenbereich gehoren u.a.:

Die Leitung des Fachdienstes mit der Wahrnehmung der Sach-, Finanz-, Organisations-
und  Personalverantwortung, die Geschéaftsverteilung und Organisation der
Arbeitsabldaufe sowie die Weiterentwicklung des EDV-Einsatzes

Das Personalrecruiting, das Personalmanagement und der Personaleinsatz mit der
Umsetzung der Personalmallnahmen insbesondere unter Bericksichtigung des
Beamten, Tarif-, Arbeits- und Personalvertretungsrechts

Die Zusammenarbeit mit Schnittstellen des Landratsamtes (Behordenleitung, Fachbe-
reichsleitungen, Personalrat) als zentraler Ansprechpartner fir die Personalbetreuung,
-entwicklung und -verwaltung

Die Klarung, Aufarbeitung und Entscheidung von Einzel- und Grundsatzfragen,
teilweise in Abstimmung mit der Geschaftsbereichsleitung

Die Unterstitzung und Beratung der Fachbereichsleitungen in konzeptionellen und
strategischen personalrelevanten Fragestellungen

Wir erwarten:
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Einen Studienabschluss im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst als
Dipl.-Verwaltungswirt (FH) oder Bachelor of Arts (Public Management) oder ein abge-
schlossenes Studium, welches den Tatigkeiten entspricht

Mehrjahrige Erfahrung in einer 6ffentlichen Verwaltung, vorzugsweise in einem Haupt-
oder Personalamt

Vertiefte Kenntnisse im Beamten-, Tarif-, Arbeits- und Personalvertretungsrecht waren
wlnschenswert

Ein hohes Mal’ an Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermogen, Entschlusskraft sowie
eine ausgepragte soziale Kompetenz

Freude am Umgang mit rechtlich schwierigen Fragestellungen

Sehr gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermogen verbunden mit der Fahigkeit
zur zielbewussten Gesprachsfiihrung

Teamfahigkeit

Gute EDV-Kenntnisse in Word, Excel und Outlook



Wir bieten:

e Eine Stellenbewertung nach Besoldungsgruppe A13 LBesO bzw. eine Beschéftigung nach
den tarifrechtlichen Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst (TVAD)
mit einer Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 TVGD (monatliche Verdienstmdoglichkeiten
von 4.415,70 € bis 6.900,18 € brutto je nach entsprechender Berufserfahrung in Vollzeit)

e Eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche, eigenstandige und eigenverantwortliche
Leitungsaufgabe in einem engagierten und aufgeschlossenen Team

e Interne und externe bedarfsorientierte Fortbildungen, corporate benefits, Job-Bike, Tele-
arbeit, Jobticket, Gleitzeitregelung sowie weitere Vorziige eines groReren Arbeitgebers

Wir begriRen Bewerbungen schwerbehinderter Menschen. Bei gleicher Eignung erhalten diese
den Vorzug.

Weitere Auskinfte zur Stelle erhalten Sie bei der derzeitigen Fachdienstleiterin Frau Kimmel (Tel.
06261 /84-1811) oder beim Geschéftsbereichsleiter Herrn Fieger (Tel. 0 62 61/ 84 - 18 00).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spatestens Montag, 02. November 2026 Uber unser
Online-Bewerberportal.
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