
  
 

Die Stadt Neustadt an der Donau bietet zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

eine Weiterbildung zum  
Meister oder Techniker (m/w/d) 
– in Vollzeit – 
  
Was bieten wir? 

· Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis 
· Leistungsgerechte Vergütung nach TVöD 
· Tarifrechtliche Vorteile des öffentlichen Dienstes (u.a. Leistungsentgelt, 

Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge) 
· Weiterbildung zum Meister oder Staatl. geprüften Techniker auf unsere Kosten 
· Gleitende Arbeitszeiten mit der Möglichkeit Homeoffice zu nutzen 
· Tolle Kolleginnen und Kollegen in einem Team, das zusammenhält  
· Kostenloses Obst und Wasser, teamfördernde Mitarbeiter-Events und attraktive 

Mitarbeiter-Rabatte 
· Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung, Übernahme einer verantwortungsvollen 

Aufgabe oder einer Führungsrolle in der Bautechnik 
 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 

· Planung, Überwachung und Koordination kleinerer Bauprojekte 
· Organisation der eigenen Weiterbildung  
· Mithilfe bei der Ausschreibung von Projekten und der Vergabe von Aufträgen 
· Zusammenarbeit mit Baufirmen und genehmigenden Behörden 
· Unterstützung bei der bauherrenseitigen Kontrolle und Abnahme von Baumaßnahmen 
 

Worauf kommt es uns an? 
· Abgeschlossene Ausbildung als im Baugewerbe oder Straßenbau oder abgeschlossene 

handwerkliche Ausbildung  
· Handwerkliches und technisches Verständnis 
· Grundkenntnisse der Vorschriften der HOAI, VOB und VOL 
· Hohes Maß an Motivation und Lernbereitschaft 
· Interesse an kommunalen Aufgaben und öffentlicher Verwaltung 
· Organisatorische Fähigkeiten, sowie vernetztes und wirtschaftliches Denken 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@neustadt-donau.de  
oder online unter www.neustadt-donau.de/jobs 
 
Bei Fragen steht Ihnen Lea Necker unter 09445 9717-46 oder  
lea.necker@neustadt-donau.de gerne zur Verfügung. 
 


