
  

 
 
Das Landratsamt Neustadt an der Waldnaab sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Sozialpädagogen (m/w/d) im Kreisjugendamt für den Fachdienst stationäre Hilfen 

in Vollzeit 

Als Teil unseres Teams werden sie mit Kindern, Jugendlichen und jungen Volljährigen ar-
beiten, die aus verschiedenen Gründen nicht mehr in ihren Familien leben können. 
 

 

Folgende Aufgaben warten auf Sie: 

 Feststellung von erzieherischen Bedarfen, Einleitung und Steuerung von Hilfen zur 
Erziehung (gem. §§ 27 ff. SGB VIII) und Eingliederungshilfen (gem. § 35a SGB VIII) 
im Rahmen des Hilfeplanverfahrens. 

 Individuelle Betreuung und Unterstützung von Kindern, Jugendlichen in stationä-
ren Einrichtungen und deren Familien. 

 Umsetzung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefährdung (§ 8a SGB VIII) 
 Krisenintervention und Konfliktmanagement 
 Inobhutnahme von Kinder und Jugendlichen und unbegleiteten minderjährigen 

Ausländern 
 Akquise von Plätzen stationärer Jugendhilfeeinrichtungen 
 Mitwirkung in und Durchführung von Verfahren vor dem Familiengericht (§ 50 SGB 

VIII, § 1666 BGB) 
 Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten des Jugendamtes, freien Trägern und 

Institutionen. 
 Dokumentation und Berichtswesen 

 
Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium (Diplom FH, Master oder Bachelor) der Fachrichtung So-
ziale Arbeit/Sozialpädagogik; Heilpädagogik, Pädagogik, o.ä.; 

 Kenntnisse des Jugendhilferechts und des Jugendhilfesystems 
 Die Fähigkeit zur eigenverantwortlichen Arbeit 
 Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Empathie 
 Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkiet 
 Flexibilität für Einsätze an Wochenenden und abends 
 Sicherer Umgang mit den MS-Office-Standardanwendungen  
 Führerscheinklasse B 

 

Wir bieten:  

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit 
 Ein motiviertes unterstützendes Team 
 Entlohnung nach der Entgeltgruppe. S 14 des Tarifvertrags für den öffentlichen 

Dienst (TVöD), ggf. ist zu einem späteren Zeitpunkt bei Erfüllung der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen eine Verbeamtung möglich; alle sonstigen im öffent-
lichen Dienst üblichen Leistungen werden gewährt.  

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 betriebliche Gesundheitsförderung durch die i-gb-Karte. 
 betriebliche Altersvorsorge  

 
Bewerbungsschluss: 16.05.2024 



Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal. 
 

 

Ansprechpartner: 

für Fragen zum Arbeitsverhältnis:  Herr Hösl, Tel. 09602/79-1100  

  Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110 

für Fragen zur Tätigkeit:  Frau Höning, Tel. 09602/79-2500  

  Frau Rex, Tel. 09602/79-2520 

 
Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit. 

. 

https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-400028

