Landratsamt

&? . Neustadt

{ an der Waldnaab

Der Landkreis Neustadt a. d. Waldnaab sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Sachbearbeiter (m/w/d)
in Teilzeit mit 30-35 Wochenstunden

fur den Bereich kaufmannisches/rechtliches Gebdudemanagement inklusive der Teilaufga-
ben der Liegenschaftsverwaltung (Ankauf und Verkauf von Grundstlcken, Miet- und Pacht-
vertrage) sowie der Bearbeitung aller FérdermaBnahmen fur Neu- und Umbauten im Hoch-
baubereich. Ggf. ist die Ubernahme eines Arbeitsbereichs als Leitung vorgesehen. Sollten
keine geeigneten Teilzeitbewerbungen eingehen, ist auch eine Vollzeitstelle vorstellbar.

Aufgaben:

e Sachbearbeitung Férderung HochbaumaBnahmen

e Beschlussvorlagen fur die Gremien (Kreisausschuss)

e Abstimmungen mit der Regierung der Oberpfalz

e Erstellung von Verwendungsnachweisen

e Einholung von schulaufsichtlichen Genehmigungen bei Baumalnahmen an Schulen

e Rechtliche Bearbeitung bei GrundstlUcks-/Liegenschaftsan- und -verkaufen (Hoch-
baubereich)

o Rechtliche Bearbeitung von Miet- und Pachtvertragen (etc.) des Landkreises

e ggf Leitung eines Arbeitsbereichs ,kaufmannisches/rechtliches Gebdudemanage-
ment"

Wir erwarten:

Die/der Bewerberin/Bewerber sollte Uber den erfolgreichen Abschluss als Diplom-Verwal-
tungswirt (FH) in der 3. Qualifikationsebene der Allgemeinen Inneren Verwaltung, Fachrich-
tung Verwaltung und Finanzen, oder den erfolgreichen Abschluss als Verwaltungsfachwirt
(Beschaftigtenlehrgang Il) an der Bayerischen Verwaltungsschule verfugen. Eine Bewerbung
ist auch moglich, wenn bei Beamten/-innen in der letzten periodischen Beurteilung die Eig-
nung fur die Modulare Qualifizierung zuerkannt wurde.

Es wird erwartet, dass die Bewerber-/innen Uber ein hohes Maf an Selbststdndigkeit verfu-
gen und die verschiedenen Aufgaben schnell und zuverlassig abarbeiten. Hierbei ist ein sehr
hohes Maf3 an Eigeninitiative erforderlich. Teamfahigkeit und eine hohe Sozialkompetenz
werden vorausgesetzt.

Wir bieten:

e Entlohnung nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD); Eingruppie-
rung in der Entgeltgruppe 9c TVOD bzw. eine Stelle in der Besoldungsgruppe A 10
Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG); bei Ubernahme einer Fuhrungsfunktion
als Arbeitsbereichsleiter/-in ist die Stelle mit der Entgeltgruppe 10 TVOD bzw. der Be-
soldungsgruppe A 11 BayBesG bewertet

e betriebliche Gesundheitsférderung durch die i-gb-Karte.

e Dbetriebliche Altersvorsorge

Bewerbungsschluss: 31.08.2025

Bitte bewerben Sie sich Uber unser Bewerberportal.

Ansprechpartner:

Herr Hosl, Tel. 09602/79-1100,
Herr Lindner, Tel. 09602/79-1110

Chancengleichheit ist die Grundlage unserer Personalarbeit
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https://www.mein-check-in.de/neustadt/position-484358

