
Koordinator/in für MINT-Bildung

Der Verein MINTerMACHER Nordoberpfalz e.V. besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt

zwei Stellen als

Koordinator/innen für MINT-Bildung (m/w/d)

in Teilzeit im Umfang von mindestens 25 Wochenstunden

Die Stellen sind aufgrund einer Förderung zunächst befristet für die Projektlaufzeit bis 31.12.2028.

MINT-Bildung vor Ort ist Gegenwarts- und Zukunftsthema. Der Verein MINTerMACHER
Nordoberpfalz setzt sich für eine nachhaltige MINT-Förderung in der Region ein. Unser Ziel: Kinder
und Jugendliche für Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik zu begeistern und ihnen
Erfahrungsräume zum Tüfteln, Experimentieren, Werkeln und kreativen Entwickeln eigener Ideen zu
schaffen. Zur Verstärkung unseres Teams besetzen wir zwei Koordinierungsstellen zur Planung und
Umsetzung von MINT-Projekten und -Angeboten.

Ihre Rolle:

Sie gestalten die MINT-Bildung in der Nordoberpfalz aktiv mit:
Sie entwickeln Angebote, koordinieren Projekte, vernetzen Akteure und sorgen dafür, dass aus Ideen
konkrete, wirksame Formate für Kinder und Jugendliche entstehen. Dabei arbeiten Sie eng mit der
Geschäftsführung und dem Kuratorium des Vereins zusammen und setzen die im Rahmen der
strategischen Vorgaben der Geschäftsführung gesetzten Ziele operativ um.

Ihre Aufgaben:

 Fachliche Angebotsentwicklung
o Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von MINT-Projekten und -Formaten
o Qualitätssicherung und Evaluation bestehender Angebote
o Planung und Koordination von MINT-Werkstätten

 Operative Begleitung von Angeboten
o Pädagogische Begleitung von Angeboten
o Sicherstellung eines funktionierenden Betriebs (z. B. Raumorganisation,

Materialverfügbarkeit, Überblick über Ausstattung und Wartungsbedarfe)
o Unterstützung bei organisatorischen Abläufen vor Ort (z. B. Zugänge, Nutzung)

 Netzwerk- und Projektarbeit
o Ausbau und Pflege von Kontakten in der regionalen MINT-Landschaft
o Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung von Fach- und

Netzwerkveranstaltungen
o Koordination von Arbeitskreisen und Projektgruppen
o Gewinnung und Betreuung von Dozierenden und Kursleitungen

 Öffentlichkeitsarbeit
o Umsetzung projektbezogener Öffentlichkeitsarbeit
o Umsetzung vereinbarter Sponsoringmaßnahmen

 Kuratoriumskoordination
o Unterstützung des Kuratoriumsvorsitzes
o Organisation von Sitzungen (Einladung, Protokoll, Nachbereitung)
o Koordination der Besetzung des Gremiums
o Mitwirkung an konzeptionellen und strukturellen Themen



Das bringen Sie mit:

 Abgeschlossene Ausbildung oder Weiterbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium in einem
der folgenden Bereiche: Pädagogik, Erziehung, Sozial- oder Bildungswissenschaft

 Erfahrung in der Koordination und Umsetzung von Projekten oder Netzwerken
 Interesse an MINT-Themen und außerschulischer Bildung
 Strukturierte, eigenständige und lösungsorientierte Arbeitsweise
 Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten gegenüber unterschiedlichen Akteuren
 Freude an Zusammenarbeit und Netzwerkarbeit
 Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen außerhalb regulärer Arbeitszeiten und am

Wochenende
 Digitale Kompetenz und Erfahrungen mit Projektplattformen wie MS Teams bzw. die

Bereitschaft, sich in neue IT-Anwendungen einzuarbeiten
 Führerschein Klasse B

 Das bieten wir Ihnen:

 Vergütung in Anlehnung an den TVöD VKA bis maximal Entgeltgruppe 9b (je nach
Qualifikation)

 Jahressonderzahlung
 Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit (abgestimmt auf Termine und Projektphasen)
 Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice nach der Einarbeitung
 Ein strukturierter Einstieg mit intensiver Einarbeitung durch ein erfahrenes Team
 Ein wertschätzendes, engagiertes und familienfreundliches Arbeitsumfeld

Bewerbungsschluss: 12.06.2026

 Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerberportal.

Ansprechpartner:

für Fragen zum Arbeitsverhältnis:

Herr Hösl, Tel. 09602/79-1100
Herr Lindner, Tel. 09602/79 – 1110

für Fragen zur Tätigkeit:

Frau Weinbeck, Tel. 09602/79-1535
Frau König, Tel. 09602/79-1540


