S Obernb
I I Stadt am Main

Die Stadt Obernburg a.Main, Landkreis Miltenberg, sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine engagierte

Personlichkeit fiir eine neugeschaffene Vollzeitstelle, die zu gleichen Teilen im Bereich unserer beiden Feuerwehren

sowie im kommunalen Bauhof eingesetzt wird. Die Stelle bietet ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld, hohe

Eigenverantwortung und die Moglichkeit, aktiv zur Sicherheit und Infrastruktur der Stadt beizutragen. Die

Einstellung erfolgt unbefristet und in Vollzeit.

Bauhofmitarbeiter mit Aufgaben im Feuerwehrgeratedienst

(m/w/d)

lhre Kernaufgaben:
Im Bereich unserer beiden freiwilligen Feuerwehren als Feuerwehrgeratewart:
= Durchfiihrung von Gerateprifungen und Wartungsarbeiten in den Feuerwehrliegenschaften
= Betreuung, Pflege und Verwaltung der feuerwehrtechnischen Ausriistung
=  Fuhrparkverwaltung (Organisation, Kontrolle und Dokumentation)
= Durchflihrung kleinerer Reparaturen und Umbauten (ggf. nach Qualifikation)
= Mitwirkung bei Einsatzen der freiwilligen Feuerwehren der Stadt Obernburg am Main

Im Bereich unseres kommunalen Bauhofs als Mitarbeiter:

= Durchfihrung regelmaRiger Gerateprifungen im Bauhof

=  Wartung von Maschinen und Geraten des Bauhofs (ggf. nach Qualifikation)

=  Kleinreparaturen an Maschinen, Geraten und Werkzeugen (ggf. nach Qualifikation)

= Fuhrparkverwaltung, einschlielRlich Pflege, Dokumentation und Koordination von
Werkstattterminen

= |nventarisierung von Maschinen, Geraten und Verbrauchsmaterialien sowie Pflege der
Bestandslisten

Wir erwarten:

= Eine abgeschlossene handwerkliche-technische Ausbildung zum Landmaschinenmechaniker/in
oder Mechaniker/in — Land- und Baumaschinentechnik, Kraftfahrzeugtechniker, Elektriker,
Mechatroniker oder einer vergleichbaren Qualifikation

= Abgeschlossene Modulare Truppmannausbildung (Feuerwehrgrundausbildung/MTA)

= winschenswert giiltige G26.3 und Lehrgang Atemschutzgeratetrager

= |Lehrgang Gerdtewart/Atemschutzgeratewart (oder die Bereitschaft diese zu absolvieren)

®= Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

= Einsatzfreude, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Freundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit, Kreativitdt sowie eine selbststiandige Arbeitsweise

= Fihrerscheinklasse B sowie C; wiinschenswert ist die Klasse CE.

Wir bieten:
= Tarifgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD — VKA) in EG
5

= Gewadhrung aller im o6ffentlichen Dienst (iblichen Leistungen wie Zusatzversorgung (Betriebsrente),
leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, Jobbike-Leasing, usw.

= Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, dynamischen Team

®= Einen modern ausgestatteten Maschinen- und Fuhrpark

= RegelmaRige Fortbildungen

= Saisonal unabhangige Beschaftigung mit Arbeitsplatz- und Standortsicherheit

= Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement

= RegelmalRige Mitarbeiterveranstaltungen



Bewerbung von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt. E "E
Bitte bewerben Sie sich Gber www.mein-check-in.de/obernburg bis sptestens 31.07.2026.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung beachten Sie bitte die allgemeinen Hinweise unter E
www.obernburg.de/rathaus-buergerservice/stellenangebote/

Fiir weitere Informationen steht lhnen der Fachbereichsleiter Bauwesen und Stadtentwicklung unter der

Telefonnummer 06022/6191-44 oder das Sachgebiet Personal unter der Telefonnummer 06022/6191-47
gerne zur Verfiigung.




