
 

Die Stadt Obernburg a.Main (8.400 Einwohner), Landkreis Miltenberg, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

für das Team im Bauamt einen 

Bauingenieur 
(m/w/d) 

in Vollzeit mit 39 Stunden /Woche. Die Stelle ist unbefristet. 

Sie haben schon einige Jahre Erfahrungen gesammelt mit Planungen und Projekten und kennen sich in 

kommunaler Infrastruktur aus?  

Sie haben Lust, mehr Verantwortung zu übernehmen und Ihre Ideen in einer Stadtverwaltung umzusetzen? 

Dann bieten wir Ihnen in Obernburg eine spannende Aufgabe. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

▪ Eigenverantwortliche Planung, Steuerung und Umsetzung kommunaler Hochbauprojekte 

▪ Bauherrenvertretung einschließlich Ausschreibung, Vergabe, Bauüberwachung und Abrechnung 

▪ Koordination externer Planungsbüros, Fachfirmen und interner Beteiligter 

▪ Planung und Steuerung von Bauunterhalts- und Sanierungsmaßnahmen 

▪ Sicherstellung der Einhaltung von Kosten, Terminen, Qualität sowie rechtlichen Vorgaben (u. a. 

VOB, HOAI) 

▪ Mitwirkung bei Förderprojekten, Haushaltsplanung sowie Erstellung von Beschlussvorlagen für 

kommunale Gremien  

Wir erwarten: 

▪ Abgeschlossenes Studium der Architektur oder des Bauingenieurwesens bzw. staatlich geprüfter 

Techniker Hochbau 

▪ Berufserfahrung im Projekt- und Bauwesen, idealerweise im kommunalen oder öffentlichen 

Bereich 

▪ Gute Kenntnisse im Vergabe- und Bauvertragsrecht (VOB, HOAI) 

▪ Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie Organisations- und Kommunikationsstärke 

▪ Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen; Kenntnisse in AVA-Software und BIM 

sind von Vorteil 

▪ Führerschein der Klasse B 

Wir bieten: 

▪ Mitarbeit in einem kreativen, aufgeschlossenen und dynamischen Team 

▪ Eine Vergütung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung bis EG 11 TVöD-VKA  

▪ Gewährung aller im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen wie Zusatzversorgung (Betriebsrente), 

leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, Jobbike-Leasing, usw. 

▪ Regelmäßige Fortbildungen und Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement 

▪ Einen modernen, ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz 

▪ Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten im Rahmen der 

Gleitzeitregelung sowie die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten von Zuhause unter Berücksichtigung 

dienstlicher Erfordernisse 

▪ Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt.  

Bitte bewerben Sie sich über www.mein-check-in.de/obernburg bis spätestens 28.08.2026. 

http://www.mein-check-in.de/obernburg


Im Zusammenhang mit der Bewerbung beachten Sie bitte die allgemeinen Hinweise unter 

www.obernburg.de/rathaus-buergerservice/stellenangebote/ 

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen Fachbereichsleiter Stefan Brück unter 06022/6191-44 zur 

Verfügung. 
 

http://www.obernburg.de/rathaus-buergerservice/stellenangebote/

