i [Obernburg

Stadt am Main

Die Stadt Obernburg a.Main, Landkreis Miltenberg, sucht zum nachstmaglichen Zeitpunkt einen

Bauhofmitarbeiter (m/w/d)

in Vollzeit und unbefristet. Die Stelle ist bedingt teilzeitfahig.

lhre Kernaufgaben:
=  Projektbezogene Tatigkeiten in der Fortentwicklung und Unterhaltung stadtischer Liegenschaften
des Hoch-, Tief-, Stralen- und Landschaftsbau
= Bedienen, Flihren und Pflegen von Maschinen, Geraten sowie Fahrzeugen
= Erledigung von arbeitsbereichsiibergreifenden Arbeiten z.B. Auf- und Abbau von Veranstaltungen
=  Winterdienst nach einem wochentlich wechselnden Bereitschaftsplan

Wir erwarten:
®= Eine abgeschlossene handwerkliche Ausbildung zum Maurer, StraBenbauer, Gartner im Garten-
und Landschaftsbau oder einer vergleichbaren Qualifikation oder Berufserfahrung
= Einsatzfreude, Kommunikations- und Teamfahigkeit, Freundlichkeit, Verantwortungsbewusstsein,
Zuverlassigkeit, Kreativitat sowie eine selbststiandige Arbeitsweise
= Fihrerscheinklasse B sowie C; wiinschenswert ist die Klasse CE.

Wir bieten:
= Tarifgerechte Eingruppierung nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst (TVOD — VKA) in
EG5

= Gewahrung aller im offentlichen Dienst Ublichen Leistungen wie Zusatzversorgung (Betriebsrente),
leistungsorientierte Bezahlung, Jahressonderzahlung, Jobbike-Leasing, usw.

= Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, dynamischen Team

= Einen modern ausgestatteten Maschinen- und Fuhrpark

= RegelmaRige Fortbildungen

= Saisonal unabhadngige Beschaftigung mit Arbeitsplatz- und Standortsicherheit

= Teilnahme am betrieblichen Gesundheitsmanagement

= RegelmaRige Mitarbeiterveranstaltungen

Bewerbung von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte bewerben Sie sich Gber www.mein-check-in.de/obernburg bis spatestens 22.11.2026.

Im Zusammenhang mit der Bewerbung beachten Sie bitte die allgemeinen Hinweise unter
www.obernburg.de/rathaus-buergerservice/stellenangebote/

Fur weitere Informationen steht lhnen der Bauhofleiter Herr Sebastian Schmitt unter der Telefonnummer

06022/1218 oder das Sachgebiet Personal unter der Telefonnummer 06022/6191-48 gerne zur Verfiigung.




