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Bei Stellen mit Führungsverantwortung: 
☐ Führungsaufgaben (2. Führungsebene) 
☐ Führungsaufgaben (3. / 4. Führungsebene) 
  

Zielsetzung Analyse / Reporting / Meldewesen von Risiken im Bereich ALM (Asset Liability Management). 

Fachaufgaben 

1 Analyse und Überwachung von Zinsänderungsrisiken der zinstragenden Geschäfte der Bank. 
1.1 Konzepte für Verfahren zur Analyse und Überwachung von Zinsänderungsrisiken unter Beachtung 
aufsichtsrechtlicher und interner Anforderungen entwickeln (IRRBB). 
1.2 Bestehende Methoden zur Analyse und Überwachung weiterentwickeln und pflegen. 
1.3 Die Erstellung der IRRBB-Meldung. 
1.4 Abteilungsübergreifenden Informationsaustausch zur zweckmäßigen Analyse und Darstellung des 
zinstragenden Geschäfts betreiben (insbesondere mit der Treasury-Abteilung der Bank). 
1.5 Modelle innerhalb des Zinsänderungsrisikos pflegen und weiterentwickeln, u.a. Bodensatzmodelle, 
Sondertilgungsmodelle  
2 Analyse und Überwachung von Liquiditätsrisiken der Bank. 
2.1 Konzepte für Verfahren zur Analyse und Überwachung von Kennzahlen aus dem von der Aufsicht 
vorgegebenen Bereich ILAAP entwickeln. 
2.2 Bestehende Methoden zur Analyse und Überwachung weiterentwickeln und pflegen. 
2.3 Die fachliche Verantwortung für die regulatorischen Liquiditätskennzahlen (LCR, NSFR) 
2.3 Abteilungsübergreifenden Informationsaustausch zur zweckmäßigen Analyse und Darstellung der 
Liquiditätssituation der Bank betreiben (insbesondere mit der Treasury-Abteilung der Bank). 
2.4 Modelle innerhalb der Liquiditätsablaufbilanz pflegen und weiterentwickeln, u.a. Abfluss- und Zufluss- 
Modelle. 
3 Analyse und Überwachung von Credit-Spread Risiken der Bank. 
3.1 Konzepte für Verfahren zur Analyse und Überwachung von Credit-Spread Risiken unter Beachtung 
aufsichtsrechtlicher und interner Anforderungen entwickeln (CSRBB). 
3.2 Bestehende Methoden zur Analyse und Überwachung weiterentwickeln und pflegen. 
3.3 Abteilungsübergreifenden Informationsaustausch zur zweckmäßigen Analyse und Darstellung des 
zinstragenden Geschäfts betreiben (insbesondere mit der Treasury-Abteilung der Bank). 
3.4 Modelle innerhalb des Credit-Spread-Risikos pflegen und weiterentwickeln. 
4 Tägliche Analyse und Überwachung von Handelsgeschäften der Bank. 
4.1 Konzepte für Verfahren zur Analyse und Überwachung von Handelsgeschäften unter Beachtung 
aufsichtsrechtlicher und interner Anforderungen entwickeln. 
4.2 Bestehende Methoden zur Analyse und Überwachung weiterentwickeln und pflegen. 
4.3 Abteilungsübergreifenden Informationsaustausch zur zweckmäßigen Analyse und Darstellung der 
Liquiditätssituation der Bank betreiben (insbesondere mit der Treasury-Abteilung der Bank). 
4.4 Modelle innerhalb des Kontrahenten-Risikos pflegen und weiterentwickeln, u.a. SA-CCR, BA-CVA   
4.5 Risikoanalysen bei der Einführung neuer Produkte im Handelsgeschäfts-Bereich. 
5 Reporting der Kennzahlen an Geschäftsleitung und Aufsichtsrat, inkl. adressatengerechte Präsentation  
6 Datenhaltung, DV-Anwendungen und Schnittstellen, Risikodatenbanken, DV-Anwendungen, Schnittstellen 
(auch zu Konzerngesellschaften) in Zusammenarbeit mit der Informationstechnologie entwickeln, 
konfigurieren und pflegen. 
7 Dokumentationen und externe/interne Prüfungen 
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7.1 Richtlinien und Arbeitsanweisungen erarbeiten und pflegen. 
7.2 Fachkonzepte und Dokumentationen für Prozesse, Verfahren, Anwendungen und eigene Tätigkeiten 
verfassen. 
7.3 Externe und interne Prüfungen vorbereiten, begleiten und nachbereiten. 
8 Allgemeines 
8.1 Themen (abteilungsintern, -übergreifend und extern) mit direktem oder indirektem Bezug zu Markt- und 
Liquiditätsrisiko bearbeiten. 
8.2 Projekte leiten  
8.3 In externen Projekten und Prozessen (u.a. Neue Produkte/Märkte Prozess) die Gruppe Market- and 
Liquidity-Risk Control vertreten. 

 


