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Zielsetzung

Vorgénge im Bereich der Modellierung und Bewertung von Kreditrisiken zuverlassig, termingerecht und
effizient bearbeiten.
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Methoden und Modelle

Methoden zur Schatzung von Ausfallwahrscheinlichkeiten und Verfahren zur Risikofriiherkennung unter
Berlicksichtigung aufsichtsrechtlicher, konzern- und bankinterner entwickeln.

Bestehende Methoden weiterentwickeln und pflegen.

Daten und Parameter

Datenanforderungen im Einklang mit (konzern-)internen Richtlinien und regulatorischen Vorgaben
definieren und Daten entsprechend analysieren und aufbereiten.

Ausfallwahrscheinlichkeiten tberpriifen und (neu) schatzen sowie Risikofriiherkennungsindikatoren
Uberprifen und definieren.

MaRnahmen zum Erhalt und zur stetigen Verbesserung der Datenqualitat erarbeiten und durchfiihren.

Anwendungen und Schnittstellen

IDV-Anwendungen (weiter-)entwickeln / Anforderungen an DV-Anwendungen erarbeiten und in
Zusammenarbeit mit der Abteilung Informationstechnologie umsetzen.

DV-Anwendungen konfigurieren und fachlich betreuen.

DV-Nutzer fachlich unterstitzen.

Schnittstellen zwischen bankinternen Anwendungen und Konzerneinheiten oder externen Anbietern
definieren und in Zusammenarbeit mit der Abteilung Informationstechnologie umsetzen und pflegen.
Schulungen planen, vorbereiten und durchfiihren.

Dokumentation und externe/interne Priifungen

Richtlinien und Arbeitsanweisungen erarbeiten und pflegen.

Fachkonzepte und Dokumentationen fir Prozesse, Verfahren, Anwendungen und sonstige
Fachaufgaben zur Erfilllung rechtlicher Vorgaben, Unterstiitzung anderer Fachabteilungen sowie
Dokumentation der eigenen Tatigkeit erstellen.

Interne und externe Priifungen vorbereiten und begleiten.

Allgemeines

Themen (abteilungsintern, -Ubergreifend und extern) mit direktem oder indirektem Bezug zu Rating- oder
Risikofriiherkennungsmodellen bearbeiten.

Projekte leiten.

In externen Projekten das Team PD Models and Early Warning Tools vertreten.
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