OLB s«

lenbeschreibung

‘ Senior Analyst
Position gemaR THEOS
Bereich Strategic Risk Management
Abteilung Risk Control
Gruppe Credit Risk Control
Team Credit Risk Models
Stb-Nr. 2611
Stand 01.01.2026
Merkblatt zur Stellenbeschreibung
Weiterfiihrende Bei Stellen mit Fiihrungsverantwortung:
Links O Fiihrungsaufgaben (2. Fiihrungsebene)
O Fuhrungsaufgaben (3. / 4. Flhrungsebene)
Zielsetzun Vorgénge im Bereich der Modellierung und Bewertung von Kreditrisiken zuverlassig, termingerecht und
9 effizient sowie mit einem hohen Mal an Erfahrung und Routine bearbeiten.
1 Datenanalyse und Modellentwicklung
1.1 Datenanforderungen im Einklang mit (konzern-)internen Richtlinien und regulatorischen Vorgaben
definieren und Daten entsprechend analysieren und aufbereiten.
1.2 Modelle und Parameter zur Bewertung von Kreditrisiken unter Beriicksichtigung aufsichtsrechtlicher,
konzern- und bankinterner Anforderungen entwickeln.
1.3 Bestehende Modelle weiterentwickeln und pflegen, Parameter von Kreditrisikomodellen Gberpriifen und
(neu) schatzen.
1.4 MaRnahmen zum Erhalt und zur stetigen Verbesserung der Datenqualitat erarbeiten und umsetzen.
2 Anwendungen und Schnittstellen
2.1 Anforderungen an DV- und IDV-Anwendungen erarbeiten und ggfs. in Zusammenarbeit mit der Abteilung
Informationstechnologie umsetzen.
2.2 DV- und IDV-Anwendungen (weiter-)entwickeln, konfigurieren und fachlich betreuen.
2.3 Schnittstellen zwischen bankinternen Anwendungen und Konzerneinheiten definieren und in
Zusammenarbeit mit der Abteilung Informationstechnologie umsetzen und pflegen.
2.4 Schulungen planen, vorbereiten und durchfiihren.
3 Modellanwendung und Monitoring
Fachaufgaben 3.1 Kreditrisikomodelle anwenden und dberwachen, Auswirkungen von Modellanderungen analysieren.
3.2 Ergebnisdaten analysieren, adressatengerecht aufbereiten (z.B. IRB-Umsetzungsplan)
3.3 Neue und veranderte regulatorischer Vorgaben identifizieren und analysieren und Auswirkungen auf die
Kreditrisikomodelle der Bank bewerten
3.4 Handlungsempfehlungen mit abteilungsiibergreifender Unterstiitzung erarbeiten.
4  Dokumentation und Kommunikation
4.1 Richtlinien und Arbeitsanweisungen erarbeiten und pflegen.
4.2 Fachkonzepte und Dokumentationen fiir Prozesse, Verfahren, Anwendungen und sonstige
Fachaufgaben zur Erfiillung rechtlicher Vorgaben, Unterstiitzung anderer Fachabteilungen sowie
Dokumentation der eigenen Tétigkeit erstellen.
4.3 Interne und externe Berichterstattung tber die Einhaltung konzerninterner und regulatorischer Vorgaben
und (geplanter) Modelldnderungen vorbereiten und fristgerechte Kommunikation sicherstellen
4.4 Interne und externe Priifungen vorbereiten und begleiten.
5 Allgemeines
5.1 Themen (abteilungsintern, -tbergreifend und extern) mit direktem oder indirektem Bezug zu
Kreditrisikoparametern oder zur Portfolio-Kreditrisikomodellierung bearbeiten.
5.2 In Projekten mitarbeiten.
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