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Weiterführende 
Links 

Merkblatt zur Stellenbeschreibung 
 
Bei Stellen mit Führungsverantwortung: 

☐ Führungsaufgaben (2. Führungsebene) 

☐ Führungsaufgaben (3. / 4. Führungsebene) 

  

Zielsetzung 
Vorgänge im Bereich Technische Infrastruktur zuverlässig, termingerecht und effizient sowie mit einem hohen 

Maß an Erfahrung und Routine bearbeiten. 

Fachaufgaben 

1 Analyse des Datenhaushalts/-managements im Risikocontrolling 
1.1 Konzepte zur Datenabbildung entwickeln und mit anderen zuständigen Funktionen  
umsetzen. 
1.2 Korrekte und vollständige Abbildung der Daten in den verwalteten Datenbanken unter  
Beachtung aufsichtsrechtlicher und interner Anforderungen kontrollieren und  
überwachen.  
1.3 Qualitätssicherung des eigenen Datenbestandes durchführen. 
1.4 Innerhalb des Konzerns bestehende Datenschnittstellen pflegen und neue  
Datenschnittstellen entwickeln. 
2 Reporting und Konzernberichtswesen 
Bei Auswertungen und Berichten mit Bezug zum Datenhaushalt des Risikocontrollings  
Unterstützung leisten, Auswertungen weiterentwickeln und pflegen. 
3 Datenhaltung, DV-Anwendungen und Schnittstellen 
Risikodatenbanken, DV-Anwendungen, Schnittstellen (auch zu Konzerngesellschaften) in  
Zusammenarbeit mit der Informationstechnologie entwickeln, konfigurieren und pflegen.  
4 Dokumentationen und externe/interne Prüfungen 
4.1 Richtlinien und Arbeitsanweisungen erarbeiten und pflegen. 
4.2 Fachkonzepte und Dokumentationen für Prozesse, Verfahren, Anwendungen und eigene  
Tätigkeiten verfassen. 
4.3 Externe und interne Prüfungen vorbereiten, begleiten und nachbereiten. 
5 Sonstiges 
5.1 Themen (abteilungsintern, -übergreifend und extern) mit direktem oder indirektem Bezug  
zu Reporting, Datenhaltung und Schnittstellen bearbeiten.  
5.2 In Projekten mitarbeiten. 
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