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Bei Stellen mit Führungsverantwortung: 

☐ Führungsaufgaben (2. Führungsebene) 

☐ Führungsaufgaben (3. / 4. Führungsebene) 

  

Zielsetzung 
Verschiedene Arten von Validierungen für Modelle im Kreditrisiko, im Markt- und Liquiditätsrisiko sowie im 
operationellen Risiko zuverlässig, termingerecht und effizient sowie mit einem hohen Maß an Erfahrung und 
Routine bearbeiten. 

Fachaufgaben 

1 Methoden und Modelle 
1.1 Verschiedene Arten von Validierungen für (Konzern-)Modelle, eigene Modelle und Dienstleister-Modelle 

im Kreditrisiko, im Markt- und Liquiditätsrisiko sowie im operationellen Risiko selbstständig und effizient 
durchführen und adressatengerecht dokumentieren. 

1.2 Methoden zur Validierung von Ausfallwahrscheinlichkeiten, LGD-Modellen, EAD-Modellen und 
Verfahren zur Risikofrüherkennung und weiterer Kreditrisikomodelle unter Berücksichtigung 
aufsichtsrechtlicher und bankinterner Anforderungen (weiter-)entwickeln. 

1.3 Methoden zur Validierung von Modellen im Markt- und Liquiditätsrisiko sowie im operationellen Risiko 
unter Berücksichtigung aufsichtsrechtlicher und bankinterner Anforderungen (weiter-)entwickeln. 

1.4 Kolleg*Innen und Führungskräfte mit Expertenwissen zur Validierung unterstützen. 
 
2  Daten, DV-Anwendungen und Dienstleister 
2.1 Datenanforderungen im Einklang mit (konzern-)internen Richtlinien und regulatorischen Vorgaben 

definieren und Daten entsprechend analysieren und aufbereiten. 
2.2 Maßnahmen zum Erhalt und zur stetigen Verbesserung der Effizienz, Datenqualität und eingesetzten 

Methoden erarbeiten und durchführen. 
2.3 IDV-Anwendungen zur Validierung wie zum Beispiel R-Markdown Skripte betreuen, (weiter-)entwickeln / 

Anforderungen an DV-Anwendungen erarbeiten und in Zusammenarbeit mit der Abteilung IT umsetzen. 
2.4 Anforderungen für Dienstleister wie zum Beispiel CredaRate entsprechend der internen Vorgaben 

koordinieren. 
 

3 Dokumentationen und externe/interne Prüfungen  
3.1 Validierungsergebnisse und resultierende Ampelschaltungen sowie Handlungsempfehlungen 

fristgerecht, angemessen klar und präzise sowie adressatengerecht kommunizieren und dokumentieren  
3.2 Rückmeldungen zu Handlungsempfehlungen im Rahmen des Follow-Up-Prozesses abschließend 

beurteilen/verifizieren. 
3.3 Fachkonzepte und Dokumentationen für Prozesse, Verfahren, Anwendungen und sonstige 

Fachaufgaben zur Erfüllung rechtlicher Vorgaben, Unterstützung anderer Fachabteilungen sowie 
Dokumentation der eigenen Tätigkeit erstellen und pflegen.  

3.4 Externe und interne Prüfungen vorbereiten und begleiten. 
 

4 Allgemeines 
4.1 Themen (abteilungsintern, -übergreifend und extern) mit direktem oder indirektem Bezug zur Validierung 

bearbeiten. 
4.2 Interne oder Externe (Teil-)Projekte leiten und die Gruppe Validation vertreten. 
4.3 Praktikanten und Abschlussarbeiten im Bereich Validierung betreuen. 
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