J L B Stellenbeschreibung
‘ Senior Revisor
Position gemaR THEOS
Bereich
Abteilung Internal Audit
Gruppe Audit Credit, Risk and Governance und Audit Products, Ops and IT
Team Credit, Risk, GOV, Products and Operations, IT
Stb-Nr. 2310
Stand 01.10.2025
Merkblatt zur Stellenbeschreibung
Weiterfihrende Bei Stellen mit Fiihrungsverantwortung:
Links O Filhrungsaufgaben (2. Fiihrungsebene)
O Fihrungsaufgaben (3. / 4. Filhrungsebene)
Zugewiesene Prifungshandlungen im Rahmen einer Prifung fiir Themenblndel durchfiihren und
dokumentieren. Priifungen in abgrenzbaren Bereichen selbststandig durchfiihren. Vorgénge in Internal Audit
Zielsetzung effizient, qualitats- und terminbewusst, unter Wahrung von Unabhéngigkeit und Vertraulichkeit sowie unter
Beachtung von Sicherheit, OrdnungsmaRigkeit und Risiko bearbeiten, mit dem Ziel, die Bank vor Schaden aller
Art zu schitzen.
1. Konzeption und Durchfiihrung von Prifungsaktivitaten flir abgegrenzte Themengebiete.
2. Leitung und Steuerung zugewiesener Prifungsressourcen inkl. notwendiger administrativer Tatigkeiten (z.
B. Eingabe von Daten in der Revisionsanwendung).
3. Bearbeitung zugewiesener und zusammengefasster Prifungs- bzw. sonstiger Aufgabenbiindel (z. B.
Themenschwerpunkte).
4. Sachgerechte und umfassende Erstellung von Priifungsdokumentation unter Beachtung regulatorischer
und berufsstandischer Anforderungen.
Fachaufgaben 5. Erstellung fachlich fundierter Aussagen und Beurteilungen fiir die Berichterstattung.
6. Formulierung von identifizierten Schwachstellen in Form von Feststellungsentwirfen fir die
Berichterstattung.
7. Vorbereitung von MaRnahmenvorschldgen zur Beseitigung von Schwachstellen.
8. Kontaktpflege auf Basis der bestehenden Relationshipmatrix.
9. Betreuung der zugeordneten Risikoobjekte.
10. Durchfiihrung und Uberwachung des Follow-up-Prozesses im Rahmen der geltenden Kompetenzregelung.




