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Zielsetzung

Aufgabenstellungen im Bereich des Information Security Managements termingerecht, fachgerecht
und unter Wahrung von Unabhangigkeit sowie Vertraulichkeit mit dem Ziel bearbeiten, die Bank vor
Informationsrisiken zu schitzen. Hinwirken auf die Einhaltung der relevanten gesetzlichen und
regulatorischen Anforderung sowie auf die Aufrechterhaltung und Verbesserung der operationalen
Resilienz.

1.

Fachaufgaben

Die eigenstandige Erstellung und Weiterentwicklung des Informationssicherheitsstandards

(z.B. Strategie, Leitlinie, Prozesse, Vorgaben, Methoden) sowie die Aufrechterhaltung
Aktualitat unter Bertcksichtigung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben.

Risiko-, Schutzbedarfs- und Strukturanalysen steuern, koordinieren und bei der
Durchfihrung unterstitzen.

Kontrollen eigenstandig definieren, testen und in das Interne Kontrollsystem der Bank
implementieren.

Kontrollen, Audits und Tests eigenstandig durchfiihren, vorhandene Mangel und
Schwachstellen aufzeigen, dokumentieren, Lésungsvorschlage zur Verbesserung der
Risikosituation sowie Berichte erstellen.

Leitung von Projekten zur Verbesserung des Themengebietes.

Meldungen und Anfragen (intern und extern) selbsstandig bearbeiten sowie hierfir
erforderliche Nachweise flhren.

Mitarbeitende im Rahmen des Awareness Managements schulen und sensibilisieren.

Weitere Themenstellungen der Abteilung bearbeiten bzw. bei der Aufgabenerfillung
unterstutzen.

Weiterfihrende Links:
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