
 

 

 

 

 

 
 

 

 

  STELLVERTRETENDE LEITUNG (M/W/D) DES SACHGEBIETS ZENTRALE BUßGELDSTELLE 
 

Beim Geschäftsbereich Straßenverkehr ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der 

 

stellvertretenden Leitung (m/w/d) des Sachgebiets Zentrale Bußgeldstelle 

 

zu besetzen. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die bei Vorliegen der persönlichen 

Voraussetzungen bis Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw. Entgeltgruppe 9c TVöD besetzt 

werden kann. Der Dienstort ist Aalen.  

 

Das Aufgabengebiet beinhaltet alle Angelegenheiten des Ordnungswidrigkeitenrechts und 

umfasst insbesondere folgende Aufgaben:  

 

 Teamleitung der Sonstigen Ordnungswidrigkeiten 

 Sachbearbeitung von schwierigen Ordnungswidrigkeitenverfahren im Bereich sämtlicher 

Rechtsgebiete, insbesondere im Bereich Wirtschafts- und Handwerksrecht, Gewerbe- 

und Gaststättenrecht, Arbeitsrecht, Jugendschutz und Umweltrecht sowie der 

Gewinnabschöpfungsverfahren 

 Stellvertretende Leitung des Sachgebiets mit insgesamt 14 Beschäftigten 

 

Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

 

Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium als Bachelor of Arts - Public Management oder 

ein Studium mit (verwaltungs-)rechtlichen Inhalten bzw. eine vergleichbare Qualifikation. 

Die Tätigkeit erfordert Sozial- und Führungskompetenz, eine selbstständige und 

eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein hohes Maß an Teamfähigkeit. Außerdem 

erwarten wir Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen wie auch Freundlichkeit im 

persönlichen und telefonischem Umgang mit unseren Kunden. Gute Kenntnisse im Umgang mit 

den MS-Office Programmen (Word, Excel, Outlook) und der PKW-Führerschein (Klasse B) sind 

erforderlich. 

 

Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte 

Altersversorgung in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung 

 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels 

Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler  

Gestaltung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits  

 Kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge 
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Sachgebietsleiterin der Zentralen 

Bußgeldstelle, Frau Rauh, Telefon 07361 503-5516. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 19. Mai 2024 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 

 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 

begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 

Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 

  

 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

 Personal   73428 Aalen    

       


