
 

 

 

 

 

  

  PROJEKTKOORDINATION GESUNDHEITSFÖRDERUNG (M/W/D)   
 

Beim Geschäftsbereich Gesundheit ist im Sachgebiet Gesundheitsplanung, -versorgung und  

-förderung zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in der 

 
Projektkoordination (m/w/d) Gesundheitsförderung im Ostalbkreis 

 

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem Beschäftigungsumfang 

von 50 %, die bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 11 TVöD besetzt 

werden kann.   

 

Die Aufgabenschwerpunkte liegen im Bereich der kommunalen Gesundheitsförderung und Ge-

sundheitsberichterstattung. Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Konzeption, Initiierung, Begleitung, Umsetzung und Evaluation bedarfsorientierter Maß-

nahmen der Gesundheitsförderung und Prävention 

 Weiterentwicklung des Hitzeaktionsplanes und Umsetzung von Maßnahmen im Bereich 

Hitzeschutz  

 Betreuung der Initiative „Ich kann kochen!“ 

 Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung verschiedener weiterer Projekte und 

Aktionen (z.B. Ostalb bewegt Kinder, Präventionsnetzwerk gegen Kinderarmut im  

Ostalbkreis) 

 Aufbereitung von Informationsmaterialien, Erstellung von Gesundheitsberichten und 

Ableitung von Handlungsempfehlungen 

 Öffentlichkeitsarbeit, sowie Gremien- und Netzwerkarbeit 

 

Voraussetzung ist ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master) in den 

Bereichen Gesundheitsförderung, Gesundheitswissenschaften, Public Health, Prävention oder 

ein vergleichbarer Abschluss. Weitere Voraussetzungen sind die Fähigkeit zur konzeptionellen 

Arbeit, die Bereitschaft zur Arbeit in multiprofessionellen Teams und Netzwerken, eine ausge-

prägte Kommunikationsfähigkeit sowie sicheres Auftreten, Durchsetzungsvermögen und Ent-

scheidungsfreude. Außerdem erwarten wir ein hohes Maß an Organisations- und Koordinations-

geschick, Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität. Möglichst umfassende Kenntnisse im 

Sozial- und Gesundheitswesen und im Projektmanagement sowie Erfahrungen in der Erstellung 

von Gesundheitsberichten und in der Gesundheitsplanung sind von Vorteil. 

 

Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung 

in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 

 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von flexibler Gestaltung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Fort- und Weiterbildungen 

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

 Kostenlose Lademöglichkeit für Elektrofahrzeuge 
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Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an die Leitung des Geschäftsbereichs Gesund-

heit, Frau Dr. Rohr, Telefon: 07361 503-1150. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 06.07.2025 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 

 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb be-

grüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 

Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 

  

 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

 Personal   73428 Aalen    

    


