
 

 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
  

    WALDPÄDAGOGE/IN (M/W/D)  
 
Zur Erfüllung des Bildungsauftrags nach dem Landeswaldgesetz und der Umsetzung der Ziele 
der landesweiten Konzeption Waldpädagogik Baden-Württemberg mit den regionalen 
Aufgaben als Schwerpunkteinrichtung „Waldpädagogik Ostalb“ ist beim Dezernat Wald und 
Forstwirtschaft zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle in der 
 

Waldpädagogik (m/w/d) 
 
in Teilzeit (50%) zu besetzen. Das Arbeitsverhältnis und die Eingruppierung richten sich nach 
den Vorschriften des TVöD. Je nach Qualifikation/persönlichen Voraussetzungen kann die Stelle 
bis max. Entgeltgruppe 10 TVöD besetzt werden. Der Dienstort ist Aalen oder Schwäbisch 
Gmünd. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Eigenverantwortliche Durchführung von waldpädagogischen Veranstaltungen mit allen 
Zielgruppen der Konzeption Waldpädagogik Baden-Württemberg, Schwerpunkt Schule, 
unter anderem mit der Waldbox 

 Eigenständige Entwicklung neuer waldpädagogischer Angebote und Formate 

 Betreuung von waldpädagogischen Kooperationsprojekten mit Schulen 

 Beratung und Unterstützung des Forstpersonals bei waldpädagogischen Fragestellungen  

 Mitwirkung bei Fortbildungen, auch in angrenzenden Landkreisen 

 Betreuung waldpädagogischer Infrastruktur 

 Präsentation der Waldpädagogik in sozialen Netzwerken 
 
Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes forstliches oder pädagogisches Hochschulstudium oder eine 
vergleichbare Qualifikation. Die Stelle eignet sich grundsätzlich auch für Personen mit 
einer anerkannten Berufsausbildung mit umweltpädagogischer Zusatzausbildung und 
langjähriger Berufserfahrung im o. g. Tätigkeitsfeld 

 Zertifikat Waldpädagogik erwünscht 

 Erfahrung in der operativen Waldpädagogik 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, Kontaktfreude, Kreativität, Eigeninitiative, 
Fortbildungsbereitschaft 

 Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schülerinnen 
und Schülern  

 Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen 

 Erfahrung im Umgang mit sozialen Netzwerken 

 Flexibilität bei den Arbeitszeiten. Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden, Feiertagen, 
Abendstunden, Ferienzeiten, in Ganz- und Mehrtagesprojekten und Arbeitszeitausgleich 
zwischen veranstaltungsreichen und -armen Jahreszeiten.  

 Gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, einen eigenen PKW mit 
Anhängerkupplung gegen Entschädigung für den Dienst einzusetzen 
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Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung 
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 

 Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

 Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler 
Gestaltung der Arbeitszeit 

 Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1-3 Jahren 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

 Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung 

 Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 
 
Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Dezernat für Wald und Forstwirtschaft, 
Herrn Noack, Tel. 07361 503-1405. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.03.2026 über unser Online-Bewerbungsverfahren unter 
www.stellenangebote.ostalbkreis.de. 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 
begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 
Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 
 Personal   73428 Aalen 


