OSTALBKREIS

WALDPADAGOGE/IN (M/wW/D)

Zur Erfullung des Bildungsauftrags nach dem Landeswaldgesetz und der Umsetzung der Ziele
der landesweiten Konzeption Waldpadagogik Baden-Wiirttemberg mit den regionalen
Aufgaben als Schwerpunkteinrichtung ,, Waldpadagogik Ostalb“ ist beim Dezernat Wald und
Forstwirtschaft zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine Stelle in der

Waldpéadagogik (m/w/d)

in Teilzeit (50%) zu besetzen. Das Arbeitsverhaltnis und die Eingruppierung richten sich nach
den Vorschriften des TVAD. Je nach Qualifikation/personlichen Voraussetzungen kann die Stelle
bis max. Entgeltgruppe 10 TV6D besetzt werden. Der Dienstort ist Aalen oder Schwabisch
Gmund.

Das Aufgabengebiet umfasst:

Eigenverantwortliche Durchfiihrung von waldpadagogischen Veranstaltungen mit allen
Zielgruppen der Konzeption Waldpadagogik Baden-Wirttemberg, Schwerpunkt Schule,
unter anderem mit der Waldbox

Eigenstandige Entwicklung neuer waldpadagogischer Angebote und Formate

Betreuung von waldpadagogischen Kooperationsprojekten mit Schulen

Beratung und Unterstlitzung des Forstpersonals bei waldpadagogischen Fragestellungen
Mitwirkung bei Fortbildungen, auch in angrenzenden Landkreisen

Betreuung waldpadagogischer Infrastruktur

Prasentation der Waldpaddagogik in sozialen Netzwerken

lhr Profil:

Abgeschlossenes forstliches oder padagogisches Hochschulstudium oder eine
vergleichbare Qualifikation. Die Stelle eignet sich grundsatzlich auch fiir Personen mit
einer anerkannten Berufsausbildung mit umweltpadagogischer Zusatzausbildung und
langjahriger Berufserfahrung im o. g. Tatigkeitsfeld

Zertifikat Waldpadagogik erwiinscht

Erfahrung in der operativen Waldpadagogik

Kooperations- und Teamfahigkeit, Kontaktfreude, Kreativitat, Eigeninitiative,
Fortbildungsbereitschaft

Freude am Umgang mit Menschen aller Altersgruppen, insbesondere mit Schiilerinnen
und Schiilern

Sicherer Umgang mit MS-Office-Programmen

Erfahrung im Umgang mit sozialen Netzwerken

Flexibilitat bei den Arbeitszeiten. Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden, Feiertagen,
Abendstunden, Ferienzeiten, in Ganz- und Mehrtagesprojekten und Arbeitszeitausgleich
zwischen veranstaltungsreichen und -armen Jahreszeiten.

Gultige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, einen eigenen PKW mit
Anhéangerkupplung gegen Entschadigung fir den Dienst einzusetzen



Neben den Ublichen Sozialleistungen im offentlichen Dienst wie z.B. erhdhte Altersversorgung
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung:

Moglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung
Méglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss fiir die Nutzung des OPNV (Jobticket)
Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler
Gestaltung der Arbeitszeit

Kinderbetreuung am Standort Aalen fiir Kinder im Alter von 1-3 Jahren

Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten

Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung

Attraktive Mitarbeiterrabatte Gber Corporate Benefits

Fiir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an das Dezernat fiir Wald und Forstwirtschaft,
Herrn Noack, Tel. 07361 503-1405.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.03.2026 (iber unser Online-Bewerbungsverfahren unter
www.stellenangebote.ostalbkreis.de.

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind fiir den Ostalbkreis selbstverstandlich. Deshalb
begriRen wir Bewerbungen unabhangig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion,
Nationalitat sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Landratsamt Ostalbkreis Postfach 14 40
Personal 73428 Aalen



