
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 

   REINIGUNGSKRAFT (M/W/D) FÜR DIE  KLOSTERBERGSCHULE SCHWÄBISCH GMÜND 

 

Der Geschäftsbereich Hochbau und Gebäudewirtschaft sucht für die Klosterbergschule 
Schwäbisch Gmünd baldmöglichst eine zuverlässige 
 

Reinigungskraft (m/w/d) 
 

in Teilzeit (20 Stunden/Woche). Das Arbeitsverhältnis ist unbefristet und richtet sich nach den 
Vorschriften des TVöD. Die tarifliche Eingruppierung erfolgt in Entgeltgruppe 2 TVöD. Der 
Arbeitseinsatz erfolgt am Nachmittag – Abend nach Absprache. 
 
Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung 
in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 
 

• Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

• Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

• Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpersonen: 
Fachliche Fragen: Herr Schollenberger (Leiter der Infrastrukturellen Gebäudewirtschaft); Tel. 
07361 503-1368 
Personalrechtliche Fragen: Frau Illenberger (Personalsachbearbeiterin); Tel. 07361 503-1973 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 19. Juli 2026 über unser Online-Bewerbungsverfahren (näheres 
hierzu unter www.stellenangebote.ostalbkreis.de) oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 
an untenstehende Adresse. 
 
Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 
begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 
Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
  
 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 
 Personal   73428 Aalen    
    


