
 

 

 
 

 

 
 
 

  VERMESSUNGSINGENIEUR/IN (M/W/D) 
 

Beim Geschäftsbereich Vermessung und Geoinformation ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Stelle als 

Vermessungsingenieur/in (m/w/d) 
 

in Voll- oder Teilzeit zu besetzen. Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann die 
Stelle bis Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. im Beamtenverhältnis besetzt werden. Die Stelle ist auch 
für Vermessungstechniker/innen im mittleren vermessungstechnischen Verwaltungsdienst mit 
langjähriger Berufserfahrung geeignet. Der Dienstort ist Aalen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Vorbereitung, Durchführung, Ausarbeitung von komplexen Liegenschaftsvermessungen 

• Durchführung von Bestandsaufnahmen und Überwachungsmessungen 

• Arbeiten zur Verbesserung und Weiterentwicklung des Liegenschaftskatasters 

• Ansprechperson in fachlichen Fragen von Bürgerinnen und Bürgern zum 
Aufgabenbereich 

• Prüfung von Vermessungsschriften mit Bescheinigung der Fertigungsaussage 

• Mitwirkung bei der Ausbildungsorganisation und Ausbildung von 
Vermessungstechnikern und Laufbahnanwärtern 

• Anwendungsbetreuung zur eingesetzten Vermessungssoftware und der Messgeräte 
 
Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium als B. Sc. / B. Eng. / Dipl.-Ing. (FH) der 
Fachrichtung Vermessung, Geodäsie, Geoinformatik. Die Befähigung für den gehobenen 
vermessungstechnischen Verwaltungsdienst bzw. die Bereitschaft zur Absolvierung des 
Vorbereitungsdienstes und Berufserfahrung in der Bearbeitung von 
Liegenschaftsvermessungen sind von Vorteil. 
 
Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte 
Altersversorgung in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung 

• Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels 
Entgeltumwandlung 

• Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen von Home-Office und flexibler  
Gestaltung der Arbeitszeit 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

• Kinderbetreuung am Standort Aalen für Kinder im Alter von 1 bis 3 Jahren 

• Fort- und Weiterbildungen  

• Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpersonen: 
Fachliche Fragen: Herr Sperr (Geschäftsbereichsleiter Vermessung und Geoinformation); Tel. 
07361 503- 5464. 
Personalrechtliche Fragen: Frau Schamberger (Personalsachbearbeiterin); Tel. 07361 503-1239. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 16. August 2026 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 
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Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 
begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 
Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 
  
 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 
 Personal   73428 Aalen 


