
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D) IM JUGENDWOHNHEIM IN SCHWÄBISCH GMÜND 
 

Beim Geschäftsbereich Bildung und Kultur ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 

 

Pädagogische Fachkraft (m/w/d) im Jugendwohnheim Schwäbisch Gmünd 
 

zu besetzen. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle (80 %), die bei Vorliegen der persönlichen  

Voraussetzungen bis Entgeltgruppe S 8b TVöD besetzt werden kann. Die Stelle ist im Rahmen 

eines Jobsharings grundsätzlich teilbar. Der Dienstort ist Schwäbisch Gmünd. 

 

An den Beruflichen Schulen im Ostalbkreis sind Fachklassen eingerichtet. Für die bundesweit 

anreisenden Blockschüler/innen steht neben dem Schulcampus ein Schülerwohnheim zur Ver-

fügung. Die Betreuung der dort untergebrachten Schüler/innen erfolgt auch nachts und am 

Wochenende. Überstunden und Erholungsurlaub werden während der Schulferien genommen, 

da in dieser Zeit keine Betreuung stattfindet.  

 

Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

• Junge Menschen während ihrer Ausbildung begleiten und dabei als Ansprechperson bei 

Fragen und Problemen präsent sein 

• Gestaltung des pädagogischen Alltags; gemeinsam mit den Auszubildenden werden pas-

sende Angebote entwickelt (bspw. Sport, Kreativität, Kochen) 

• Planung, Durchführung und Reflexion von Freizeit- und Bildungsangeboten  

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der pädagogischen Angebote  

• Wahrung der Aufsichtspflicht sowie Übernahme von Rufbereitschaften 

• Organisatorische Tätigkeiten und Planung von Besprechungen  

 

Voraussetzung ist eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Heilerziehungs-

pfleger/in, Heilerzieher/in mit staatlicher Anerkennung oder eine vergleichbare Qualifikation. 

Die Stelle erfordert Freude am Umgang und der Arbeit mit jungen Menschen sowie Einfüh-

lungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein. 

 

Neben den üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst wie z.B. erhöhte Altersversorgung 

in der Zusatzversorgungskasse bietet die Landkreisverwaltung: 

 

• Möglichkeit einer weiteren betrieblichen Altersversorgung mittels Entgeltumwandlung 

• Möglichkeit zum Bikeleasing und Zuschuss für die Nutzung des ÖPNV (Jobticket) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit entsprechenden Kursangeboten 

• Fort- und Weiterbildungen  

• Attraktive Mitarbeiterrabatte über Corporate Benefits 

 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an folgende Ansprechpersonen: 

Fachliche Fragen: Frau Luy (Leiterin des Sachgebiets Schulen und Bildung) Tel. 07361 503-1314 

Personalrechtliche Fragen: Frau Lenz (Personalsachbearbeiterin); Tel. 07361 503-1395 
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Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.10.2026 über unser Online-Bewerbungsverfahren. 

 

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind für den Ostalbkreis selbstverständlich. Deshalb 

begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, Herkunft, Religion, 

Nationalität sowie sexueller Orientierung und Identität. 

  

 Landratsamt Ostalbkreis    Postfach 14 40 

 Personal   73428 Aalen 


