
 
 

Die Stadt Pfarrkirchen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen 

 

Mitarbeiter (m/w/d) 
 

für die Abteilung Stadtbauamt, Sachgebiet Tiefbau. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

• Begleitung von Ausschreibungs- und Vergabeverfahren  

• Erfassung und Bewertung von Straßen und Brückenbauwerken im Bestand 

• Mitarbeit bei stadtentwicklungsrelevanten Konzepten in den Bereichen Verkehr, Entwässerung 
sowie dem Hochwasserschutz und Sturzflutrisikomanagement 

• Erstellung von Sitzungsvorlagen für die städtischen Gremien 
 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem der Stellenbeschreibung zugeordneten Bereiche 

• Fundierte Kenntnisse im Straßenbau und/oder der Stadtentwässerung (Tiefbau) 

• Erfahrungen in der Abwicklung von Baumaßnahmen 

• Kenntnisse im öffentlichen Vertrags- und Vergaberecht 

• Gute Kenntnisse in den gängigen EDV-Programmen der Microsoft Office Produkte (Word, 
Excel, Power-Point und Access) und die Bereitschaft zur Einarbeitung in das Geoinformations-
system von RIWA 

• Selbständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise, Flexibilität, Belastbarkeit, Aufgeschlos-
senheit, Teamfähigkeit, wirtschaftliches Denken und Handeln sowie sicheres und bürgerorien-
tiertes Auftreten 

• Führerschein der Klasse B ist erforderlich 

• Bereitschaft und Eigeninitiative zur Fortbildung 
 

Wir bieten: 

• Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit 

• Eine Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach den Bestimmungen 
des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie die üblichen Sozialleistungen des 
öffentlichen Dienstes 

• Umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten  

• Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

• Einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Jahressonderzahlung ("Weihnachtsgeld"), vermögenswirksame Leistungen (vwL), Leistungs-
entgelt (LoB nach TVöD), betriebliche Zusatzversorgung, Fahrradleasing 

• Regelmäßige Mitarbeiterveranstaltungen und Angebote zur Gesundheitsvorsorge 

• Die Stelle ist teilzeitfähig. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung 
vorrangig berücksichtigt. 
 
Interessiert? 
Dann bewerben Sie sich bitte mit aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, etc.) bis 
spätestens 29.09.2025 bei der Stadt Pfarrkirchen, Stadtplatz 2, 84347 Pfarrkirchen, Tel. (08561) 
306-5400, info@pfarrkirchen.de. 
 

Wolfgang Beißmann, 1. Bürgermeister 


