Mmakeit

Ein Unternehmen der einsgruppe

Interne Stellenausschreibung

In der make IT GmbH, speziell in dem Sachgebiet Versorgung (AV), ist aufgrund Altersnachfolge ab
sofort die Position:

Sachgebietsleiter Versorgung (m/w/d)
zU besetzen.
Aufgabenschwerpunkte:

Im Rahmen der Zust@ndigkeit trégt die Leitungsfunktion die Verantwortung fUr alle Aufgaben und Ab-
lGufe des Sachgebietes. Insbesondere umfasst die Tatigkeit folgende Aufgaben:
e FUhrung, Koordination, fachliche Anleitung und Entwicklung der zugeordneten Mitarbeiter*in-
nen. Dies beinhaltet u. a.:

o die Planung und Genehmigung von Urlaub, Uberstunden, Freizeitausgleich und flexib-
len Arbeitsorten im Sachgebiet sowie bezahlte Dienstbefreiung in Abstimmung mit der
Bereichsleitung

o DurchfGhrung von ja@hrlichen Mitarbeitergespréchen und bei Bedarf Erarbeitung von
Vorschldgen zur Aufgaben- und Mitarbeiterentwicklung im Sachgebiet

o Aufgabenpriorisierung und Konftrolle der auftragsbezogenen Erfassung von Arbeitszei-
ten innerhalb des Sachgebietes

e Uberwachung und Einhaltung der Belange des Arbeitsschutzes und der UnfallverhUtung im
Rahmen der Ubertragenen Aufgabe einschlieBlich vorbeugender MaBnahmen zur Gewdhr-
leistung der Arbeitssicherheit

e Uberwachung und Organisation des wirtschaftlichen Einsatzes von finanziellen Mitteln fir den
zugewiesenen Aufgabenbereich im Rahmen der vorgegebenen Budgetgrenzen und Kenn-
zahlen

¢ TerminUberwachung wesentlicher Meilensteine und kritischer Phasen fUr Projekte und Aufgo-
ben im Sachgebiet

e Sicherstellung der wesentlichen Arbeitsfdhigkeit des Sachgebietes im Tages-, Stérungs- und
Projektmanagement

¢ Koordination von Test- und Qualitdtsmanagement im Sachgebiet

e /entraler Ansprechpartner im Sachgebiet fir Geschdaftsfuhrung, Bereichsleitung, andere Be-
reiche, Sachgebiete und Kunden

e Mitwirkung bei der Erstellung, der Steuerung und Einhaltung von aufgabenbezogenen Kenn-
ziffern, Qualit&tsstandards und Servicelevels

e Mitarbeit bei der Erarbeitung strategischer Zielstellungen fir den Geschdaftsbereich

e Bei Erfordernis und nach Abstimmung Ubernahme von Vertretungsaufgaben der Bereichslei-
tung im Fachgebiet

In seiner Funktion obliegen der Leitungsfunktion weiterhin folgende Fachaufgaben:

e Betfreuung und kontinuierliche Weiterentwicklung der IT-Anwendungen sowie deren Schnitt-
stellen

e Beraftung und UnterstUtzung der Fachabteilungen bei der EinfGhrung neuer IT-Systeme und
Softwarekomponenten

e Planung, Umsetzung und Kontrolle von IT-Projekten

e Leitung und Koordination von Arbeitsgruppen, inklusive Termin- und Ressourcenplanung

e Definition von Schnittstellen und Abgrenzung zwischen internen IT-Systemen und externen
Dienstleistern

e Erstellung von Richtlinien und Dokumentationsunterlagen fUr den Systembetrieb
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e Vorbereitung von Entscheidungshilfen zur EinfUhrung neuer IT-Systeme und deren Integration
in bestehende Infrastrukturen

¢ Planung und Umsetzung komplexer IT-Systeme inklusive Entwurf, Installation, Wartung und Be-
trieb

e Programmierung und Steuerung von IT-Systemen, einschlieBlich Nutzung entsprechender Ent-
wicklungsumgebungen

e Ermittlung von Stérungsursachen, Anleitung und Koordination der Stérungsbehebung

e Enfwicklung von IT-Konzepten zur Optimierung der SystemverfGgbarkeit und Stabilitat

e DurchfUhrung von Systemanalysen zu Verfugbarkeif, Belastung und Ressourcenverbrauch.

e  Mitwirkung bei der Kapazitatsplanung und wirtschaftlichen Steuerung der IT-Ressourcen.

e Abstimmung zur Datenarchivierung zwischen Fachbereich und SAP-Basis

e Sicherstellung der Berechtigungspritfungen in der Softwareentwicklung

e Vorbereitung von Investitionsentscheidungen fUr wirtschaftliche IT-Lésungen

e Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Partnerunternehmen

e Mitarbeit in Projekten

e Erledigung von Sonderaufgaben

Fachliche und personliche Voraussetzung:

e abgeschlossenes Fach-/ Hochschulstudium auf dem Gebiet der Informatik/Wirtschaftsinfor-
matik oder Erfahrungen mit vergleichbaren Fachkenntnissen, die im Rahmen der Berufstatig-
keit erworben wurden.

e idealerweise mehrjahrige Berufserfahrung im Aufgabenbereich

e Interesse an der Integration neuer IT-Systeme im Rahmen von Transformationsprojekten, ein-
schlieBlich Anforderungsanalyse, Datenmigration und Change-Management

e Teamgeist, Initiative und Verantwortungsbewusstsein

Einstufung: Es wird eine den Anforderungen entsprechende Vergitung zugesichert.

Falls Sie an der Position interessiert sind, bewerben Sie sich bitte bis zum 22. Mai 2025 Uber das
interne Bewerberportal oder per E-Mail an: kathrin.metzler@eins.de.

Chemnitz, den 8. Mai 2025



