Gemeinde Pdcking

Stellenausschreibung

In einer Atmosphare der Wertschdatzung und Geborgenheit, betreuen, bilden und fordern
wir bis zu 100 Kindern in vier altersgemischten Gruppen. Dabei erwarten unsere Kinder
eine anregungsreiche Umgebung und die Maoglichkeit, die unterschiedlichen Eindriicke
mit allen Sinnen zu erleben und zu verarbeiten. Die groBziigigen Raumlichkeiten und die
dazugehdérigen AuBenanlagen bieten ihnen hierbei viel Platz sich zu entfalten.

Wir suchen Menschen, die unsere Kinder in ihrer Entwicklung unterstitzen und bieten
zum 01.09.2023 die Chance sich in unserem Gemeindekindergarten einzubringen.

Kinderpfleger/in (m/w/d)

in Teilzeit mit 33 Stunden/Woche und unbefristet

Was erwartet Sie:

Rickhalt und fachliche Unterstiitzung durch ein erfahrenes Team
Personalschlissel von 1:8

Abwechslungsreiche, interessante und verantwortungsvolle Aufgaben
Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein tarifliches Entgelt nach TV6D sowie weitere auBertarifliche Leistungen
Eine Vorbereitungszeit fir die padagogische Arbeit
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Sie bringen mit:

Eine abgeschlossene Ausbildung als Kinderpfleger/in

Freude und SpaB am Umgang mit Kindern

Phantasie und Einfihlungsvermdgen

Personlichkeit zur engagierten und selbstandigen Arbeit

Eine eigene wertschatzende Haltung zur Natur, um die Kinder zu einem
verantwortungsbewussten Umgang mit der Umwelt anzuregen
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Hort sich doch gut an - also nicht zégern und gleich bewerben!

Gemeinde Pocking -Personalstelle-, Feldafinger Str. 4, 82343 Pocking oder per E-Mail
unter bewerbung@poecking.de

Far Auskinfte steht Frau Regina Herre, Kindergartenleitung, unter Tel. 08157 2320
sehr gerne zur Verflgung.
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