
 

 
Reisekosten anlässlich eines Vorstellungsgespräches werden nicht übernommen. 

Kommen Sie in unser Team als 

Reinigungskräfte für das Schulschwimmbad 

(m/w/d)

Allgemeines zum Beschäftigungsverhältnis: 

• Gesamtarbeitszeit beträgt ca. 12 Stunden pro Woche 

(Montag bis Samstag) 

• Aufteilung der Stunden flexibel je nach Teamgröße 

und Verfügbarkeit 

• Reinigung ausschließlich in den frühen Morgenstunden, 

wahlweise von 5:00 – 07:00 Uhr oder von 05:00 – 08:00 

Uhr (je nach Personaleinteilung) 

• Beschäftigung auch auf Minijob-Basis möglich, 9 Std. pro 

Woche (Montag bis Samstag) von 06:00 – 07:30 Uhr bzw. 

06:30 – 08:00 Uhr 

 

Ihre Aufgaben: 

• Reinigung des gemeindlichen Schwimmbades, der 

Umkleiden, Sanitärräume und Nebenflächen 

• Bedienung von Reinigungsgeräten und -maschinen 

• Einhaltung von Sicherheits-, Gesundheits- und 

Hygienevorschriften 

• Ordnungsgemäße Aufbewahrung von Arbeitsmaterialien 

 

Ihr Profil: 

• Freude am Reinigen und Blick für das Detail 

• Selbständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 

• Gründlichkeit und Zuverlässigkeit 

• Teamfähigkeit 

• Gute Sprachkenntnisse in Deutsch  

• Schwimmkenntnisse wären wünschenswert 

• Bereitschaft im Urlaubs- oder Krankheitsfall auch 

außerhalb der geregelten Arbeitszeiten zu arbeiten 

• Ortsnaher Wohnsitz zu Poing wäre wünschenswert 

 

Wir bieten: 

• 30 Tage Urlaub + 24./31. Dezember arbeitsfrei 

• Zusätzliche Sozialleistungen wie die Großraumzulage 

München (270,- €), evtl. Kinderzulage (50,- € / Kind), 

betriebliche Altersvorsorge und eine jährliche  

Leistungsprämie (loB) 

• Poing Gutschein oder Zuschuss zur EGYM Wellpass- 

Mitgliedschaft im Wert von bis zu 50,- € / Monat 

• Zuschuss von 50 % zum Deutschlandticket 

• Corporate Benefits und Vergünstigungen bei zahlreichen 

Partnern 

• Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Kostenloses Wasser 

• Jährlich geförderte Team-Building Maßnahme sowie 

Grillfest und Weihnachtsfeier 

Interesse?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 

über unser Bewerberportal unter 

www.poing.de/jobs 

Für fachliche  
Rückfragen:  
Frau Rabe 
08121/22391-131 

Arbeitszeit nach 

Vereinbarung 
Bewerbungsfrist 

bis 14.12.2025 
TVöD E2 ab dem 

01.01.2026 


