WST RHEINFELDEN

Wirtschaftsférderung und Standortentwicklung
Rheinfelden (Baden) GmbH

Organisationstalent?

Netzwerkerin?
Stadtliebhaber?

Wir suchen fiir die Wirtschafts-
forderung und Standortentwick-
lung Rheinfelden (Baden) GmbH
einen

City-Manager
(m/w/d) EG 11 TVGD | 100 %

lhre Aufgaben:

B Entwicklung und Umsetzung von
MaBnahmen zur Steigerung der
Attraktivitat der Innenstadt und
des Einzelhandelsstandorts
Rheinfelden (Baden)

B Untersttzung bei der Akquise neuer
Geschéftsansiedlungen sowie
Betreuung und Beratung von Einzel-
handel, Dienstleistung und Gastrono-
mie als zentrale Ansprechperson

B Planung und Umsetzung von
MarketingmaBnahmen, insbesondere
im Bereich Social Media

®m Aufbau und Pflege der Zusammen-
arbeit mit Innenstadt-Akteuren
sowie Etablierung strukturierter
Kooperationsformate

B Organisation und Koordination von
Veranstaltungen inkl. Marketing-
abstimmung sowie Betreuung von
Veranstaltern

lhr Profil:

B Abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft, Regionalent-
wicklung oder Kommunikation mit
Bezug zu Stadtmarketing / City-
management oder eine vergleich-
bare Qualifikation beziehungs-
weise Berufserfahrung

B Kenntnisse und idealerweise
praktische Erfahrung im Stadt-
marketing sowie im Projekt- und
Veranstaltungsmanagement

B Erfahrung in Offentlichkeitsarbeit
und Medienkommunikation
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B Ausgepragte Kommunika-
tions- und Teamfahigkeit
sowie eine selbststandige,
strukturierte und flexible
Arbeitsweise

| Sicherer Umgang mit MS
Office und Social Media
sowie Grundverstandnis
kommunaler Strukturen
und Verwaltungsablaufe

lhre Vorteile:

B moderne
Unternehmenskultur

| flexible Arbeitszeiten
& mobiles Arbeiten

B Weiterbildung

B betriebliche Altersvorsorge
& Gesundheitsmanagement

B Mobilitatszuschuss
& Unterstltzung bei der
Wohnungssuche

Sie haben Interesse? Dann
freuen wir uns auf lhre aus-
sagekraftige Bewerbung bis
zum 31.05.2026 Uber unser
Karriereportal unter http://
karriere.rheinfelden.de

FUr Ruckfragen stehen Ihnen
der Geschéaftsfuhrer der WST,
Herr Meier, Tel. 07623
96687-11 oder der Leiter der
Abteilung Personalservice,
Herr Hoferlin, Tel. 07623
95-240, gerne zur Verfligung.
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