
Der Landkreis Rhön-Grabfeld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt  
für das Sachgebiet 1.4 Amt für Digitalisierung in Vollzeit einen

DIGITALISIERUNGSKOORDINATOR (m/w/d)

Die Stelle ist unbefristet.

Die Vergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre  
Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis 29.02.2020 per E-Mail an  
BEWERBUNG@RHOEN-GRABFELD.DE oder an das 

LANDRATSAMT RHÖN-GRABFELD
Personalstelle
Spörleinstraße 11
97616 Bad Neustadt a. d. Saale richten. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Schlauß (simon.schlauss@rhoen-grabfeld.de ,Tel. 09771/94-341) bzw.  
Frau Seuffert-Schlereth (nadine.seuffert-schlereth@rhoen-grabfeld.de , Tel. 09771/94-406) gerne zur Verfügung.  Bei  
datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den behördlichen Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes 
Rhön-Grabfeld (Herrn Bauer, Tel. 09771 94-436).

VORWIEGENDE KERNAUFGABEN
•	 Projektkoordination von E-Government 

Projekten, insbesondere bei der Einführung eines 
Dokumentenmanagementsystems und der Umsetzung des 
Onlinezugangsgesetzes

•	 Anleiten der Fachbereiche bei der Implementierung von 
E-Government Anwendungen

•	 Konzeption und Erstellung von Workflows
•	 Verfahrensadministration von E-Government Anwendungen
•	 Unterstützung der Projektleitung für den Bereich 

Digitalisierung
•	 Vorbereitung und Initiierung von IT-gestützten Projekten
•	 Prüfen und setzen von Standards in Bezug auf 

E-Government Projekte
•	 Ansprechpartner und Berater innerhalb des Landratsamtes 

für E-Government- und Digitalisierungsfragen
•	 Recherche und Bewertung politischer und rechtlicher 

Entwicklungen von EU, Bund, Land und Kommunen zum 
Thema E-Government und Digitalisierung

 

ANFORDERUNGSPROFIL
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Fachhoch-/Hochschulstudium 

(Dipl. [FH] oder Bachelor) in der Fachrichtung E-Government, 
Verwaltungs- oder Wirtschaftswissenschaften, Informatik, 
Wirtschaftsinformatik oder gleichwertige Qualifikation mit 
den beschriebenen Fähigkeiten und Erfahrungen 

•	 Einschlägige Berufserfahrung, idealerweise in einer 
öffentlichen Verwaltung oder einem privatwirtschaftlichen 
Unternehmen

•	 Erfahrungen in der Durchführung von Projekten 
(Projektmanagement), idealerweise im Bereich 
Digitalisierung 

•	 Organisations- und Verhandlungsgeschick
•	 Belastbarkeit, Entscheidungsfreude
•	 Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 selbstständige, eigenverantwortliche und zielorientierte 

Arbeitsweise


