
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens 
24. Juli 2020 per E-Mail an

bewerbung@rhoen-grabfeld.de oder an das 

Landratsamt Rhön-Grabfeld
Personalstelle
Spörleinstraße 11
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Für weitere Informationen stehen Ihnen Herr Dr. Geier (Tel. 09771 94-243) bzw. 
Frau Seuffert-Schlereth (Tel. 09771 94-406) gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis 24.07.2020 per Mail an 
Bewerbung@rhoen-grabfeld.de oder an das Landratsamt Rhön-Grabfeld, 
Personalstelle, Spörleinstraße 11, 97616 Bad Neustadt a. d. Saale senden.

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den behördlichen 
Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes Rhön-Grabfeld, Herrn Bauer  
(Tel. 09771 94-342).

IHRE AUFGABEN:

 › Projektmanagement im Bereich des ÖPNV, z.B. Übernahme der 
Projekte AzubiShuttle sowie Generierung neuer ÖPNV-Projekte

 › Akquise von Fördermitteln für ÖPNV-Projekte
 › Unterstützung beim Aufbau des Mainfränkischen Verkehrsverbun-

des
 › Öffentlichkeitsarbeit für den Bereich des ÖPNV, insbesondere die 

Digitalisierung des ÖPNV-Angebotes, Erstellung interaktiver Netz-
pläne

 › regelmäßige Berichterstattung zum Arbeitsstand, Abgleich mit 
Ziele- und Maßnahmenkatalog, Planung zum weiteren Vorgehen

 › Controlling und Dokumentation des regionalen ÖPNV
 › Abstimmung und Vernetzung mit den regionalen Akteuren und zu-

ständigen Verwaltungen sowie Beförderungsunternehmen

WIR BIETEN IHNEN:

 › eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit
 › familienfreundliche Arbeitszeitmodelle
 › eine leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den 

öffentlichen Dienst (TVöD) 
 › ein gutes Betriebsklima

IHR PROFIL:

 › abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium in den 
Bereichen Verkehr, Verkehrsgeographie, Politikwissenschaft, 
Verwaltungswissenschaft oder eine vergleichbare Qualifikation

 › fundierte Kenntnisse/ Berufserfahrung im Bereich des ÖPNV und 
Erfahrungen in Projekten mit Kommunen oder Kommunalverbänden

 › Kenntnisse im Bereich der für den ÖPNV relevanten Rechtsgrund-
lagen

 › Erfahrungen im Bereich Projektmanagement und 
Konzeptentwicklung und Akquise von Fördermitteln

 › Affinität zur digitalen Arbeit
 › Freude am Aufbau neuer Strukturen
 › gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit
 › Kontaktfreudigkeit und Kreativität
 › Führerscheinklasse B (E)
 › selbstständige Arbeitsweise, Einsatzbereitschaft und Bereitschaft 

zu flexiblen Arbeitszeiten mit Außendiensten

Der Landkreis Rhön-Grabfeld sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
für die Stabsstelle S 1.1 - Kreisentwicklung in Vollzeit einen

KOORDINATOR (m/w/d)  

FÜR ÖPNV-PROJEKTE IN RHÖN-GRABFELD
Der Arbeitsbereich Öffentlicher Personennahverkehr (ÖPNV) ist Teil der Stabsstelle Kreisentwicklung des Landkreises Rhön-Grabfeld. Diese agiert 
als interdisziplinäre Entwicklungs- und Projektmanagementabteilung des Landratsamtes und sieht ihre Aufgaben in der Beratung, Vernetzung, Ver-
mittlung und Förderung, sowie in der Kontaktpflege zu Gemeinden, Projektträgern und regionalen Akteuren. Weiter zählen zum Aufgabenspektrum 
die Durchführung eigener Veranstaltungsreihen, die Abwicklung von Förderprojekten und Tätigkeiten im Bereich der Regionalentwicklung. 


