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RHON-GRABFELD

Zukunft.

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt sucht der Landkreis Rhon-Grabfeld einen

ARTEN- UND KLIMASCHUTZMANAGER (m/w/d)

Der dramatische Riickgang der biologischen Vielfalt und der spiirbare Klimawandel gehoren
zu den globalen Herausforderungen unserer Zeit. Der Landkreis Rhon-Grabfeld sieht sich als
lokaler Akteur in der Verantwortung, mit lokalen und regionalen Strategien und MaBnahmen
seinen Beitrag zum Gegensteuern dieser Trends zu leisten. Genauso sind bereits jetzt Anpas-
sungen gefordert, um adaquat auf die bereits eingetretenen Veranderungen zu reagieren.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld ist Teil des UNESCO-Biospharenreservats Rhon, Teil des Natur-
parks Bayerische Rhon und des Naturparks HaRberge, er ist anerkannte Oko-Modellregion
und Heimat fiir mehrere Umweltbildungseinrichtungen. Der Landkreis ist zudem Standort der
Ersten Bayerischen Modellstadt fiir Elektromobilitat, des Bio-Energiedorfes GroRbardorf, des
Biodiversitatszentrums Bayern und eines Technologietransferzentrums fiir Elektromobilitat.
Damit bestatigt Rhon-Grabfeld klar seine nachhaltige Ausrichtung. Entsprechend erwartet Sie
eine spannende und zukunftsgestaltende Vernetzungstatigkeit in einem vielseitig engagierten
Akteursumfeld.

Zur Unterstiitzung des Teams ,Nachhaltige Regionalentwicklung” sucht der Landkreis Rhon-
Grabfeld eine Fachkraft fiir die Koordination und Weiterentwicklung vor allem, aber nicht nur des
kommunalen Engagements im Bereich des Erhalts der 6kologischen Vielfalt, des Klimaschutzes
und der Klimaanpassung sowie die Einbindung von staatlichen, kommunalen, wirtschaftlichen,
privaten und vereinsgetragenen Akteuren, die sich auf diesem Gebiet engagieren.

Zu Ihren Aufgaben gehoren die Entwicklung und Begleitung von konkreten Mallnahmen zum
Erhalt der 6kologischen Vielfalt, des Ressourcenschutzes und zur Entwicklung und Begleitung
von konkreten MaRnahmen, mit dem sich der Landkreis zur suffizienten und klimagerechten
Region nachhaltig weiterentwickeln kann. Sie sind dabei Schnittstelle zu verschiedenen Akteu-
ren in den Bereichen Okologie, Arten- und Umweltschutz sowie regenerative Energietrager und
Energieeinsparung. lhre Netzwerke enthalten sowohl NGOs als auch staatliche Stellen.

Es erwartet Sie eine spannende und vielfaltige Tatigkeit, in der Sie lokal, regional und tiberre-
gional an der Implementierung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz mitwirken kdnnen.
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IHRE TATIGKEITEN UMFASSEN INSBESONDERE

» Ist-Analyse der Okosystem-/Artenschutz- und Klimaschutzaktivitaten
im Landkreis Rhon-Grabfeld

» Potenzialanalyse fiir Klimaschutz, Okosystem- und Artenschutz im
Landkreis Rhon-Grabfeld

» Aktualisierung des Energiekonzepts Bayerische Rhon auf der Gebietskulisse des
Landkreises Rhon-Grabfeld

> Implementierung eines Okosystemschutz- und Klimaschutzdialoges
Rhon-Grabfeld

> Einbindung der regionalen Akteure

» Prozess- und Projektmanagement von Okosystem-/Artenschutz- und Klimaschutzprojekten;
stetige Aktualisierung des zu erstellenden MalRnahmenkataloges

» Gremien-, Offentlichkeits- und Pressearbeit, insbesondere die Erarbeitung einer
Kommunikationsstrategie

> Akquise von Forder- und Drittmitteln

IHR PROFIL

» ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor (FH) oder Diplom (FH)) mit
Schwerpunkten in den Bereichen Okologie und/oder Klimaschutz, Nachhaltigkeit,
Energie- und Ressourcenmanagement, Natur- bzw. Umweltschutz oder

> ein abgeschlossenes Studium in Global Change Management,
Nachhaltigkeitswissenschaft, Landeskultur und Umweltschutz, der Geografie, Biologie oder

> eine vergleichbare Qualifikation/einen Studienabschluss einer anderen Fachrichtung, die fir
die Aufgaben qualifiziert

» fundierte/nachgewiesene Fachkenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Biodiversitat,
Okologie und Artenschutz

> Kenntnisse in den Bereichen Klima- und Umweltschutz, Energieeffizienz und erneuerbare
Energietrager

Idealerweise verfligen Sie Ulber

» Kenntnisse in den Bereichen Projektkoordination und Offentlichkeitsarbeit

» Erfahrungen in der 6ffentlichen Verwaltung und im Umgang mit Akteursgruppen,
Unternehmen und Institutionen

» Erfahrungen in der Netzwerkarbeit

> ein hohes MaR an Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft sowie die
Fahigkeit zur interdisziplinaren Teamarbeit

» Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch Bereitschaft zur Teilnahme an
Wochenend- und Abendveranstaltungen)

> Fihrerschein der Klasse B
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WIR BIETEN IHNEN

> ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis in Vollzeit mit einer leistungsgerechten Vergiitung
nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)

» flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

> einen Platz in einem motivierten, kollegialen und interdisziplinaren Team.

Diese Stelle ist grundsatzlich fir eine Teilzeitbeschaftigung geeignet. Geht eine entsprechende Bewerbung ein,
wird gepriift ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten (insbesondere Anforderungen

der Stelle, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Flhlen Sie sich angesprochen und méchten an der Suffizienz eines nachhaltig-

keitsorientierten Landkreises aktiv mitwirken? Dann freuen wir uns auf lhre

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. il Dl el A B AL

bewerbung@rhoen-grabfeld.de oder an das

Flr weitere Informationen stehen Ihnen Frau Ursula Schneider (Tel. 09771
94-245 oder 09773 8999840) bzw. Frau Seuffert-Schlereth (Tel. 09771 94-406)

gerne zur Verfiigung. Landratsamt Rhon-Grabfeld

Personalstelle
Sporleinstralle 11
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den behdrdlichen
Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes Rhon-Grabfeld (Herr Bauer, Tel.
09771 94-342).

Senden Sie lhre Bewerbung bitte bis spatestens




