
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt sucht der Landkreis Rhön-Grabfeld einen  
 

ARTEN- UND KLIMASCHUTZMANAGER (m/w/d)

Der dramatische Rückgang der biologischen Vielfalt und der spürbare Klimawandel gehören 
zu den globalen Herausforderungen unserer Zeit. Der Landkreis Rhön-Grabfeld sieht sich als 
lokaler Akteur in der Verantwortung, mit lokalen und regionalen Strategien und Maßnahmen 
seinen Beitrag zum Gegensteuern dieser Trends zu leisten. Genauso sind bereits jetzt Anpas-
sungen gefordert, um adäquat auf die bereits eingetretenen Veränderungen zu reagieren.
Der Landkreis Rhön-Grabfeld ist Teil des UNESCO-Biosphärenreservats Rhön, Teil des Natur-
parks Bayerische Rhön und des Naturparks Haßberge, er ist anerkannte Öko-Modellregion 
und Heimat für mehrere Umweltbildungseinrichtungen. Der Landkreis ist zudem Standort der 
Ersten Bayerischen Modellstadt für Elektromobilität, des Bio-Energiedorfes Großbardorf, des 
Biodiversitätszentrums Bayern und eines Technologietransferzentrums für Elektromobilität. 
Damit bestätigt Rhön-Grabfeld klar seine nachhaltige Ausrichtung. Entsprechend erwartet Sie 
eine spannende und zukunftsgestaltende Vernetzungstätigkeit in einem vielseitig engagierten 
Akteursumfeld.

Zur Unterstützung des Teams „Nachhaltige Regionalentwicklung“ sucht der Landkreis Rhön-
Grabfeld eine Fachkraft für die Koordination und Weiterentwicklung vor allem, aber nicht nur des 
kommunalen Engagements im Bereich des Erhalts der ökologischen Vielfalt, des Klimaschutzes 
und der Klimaanpassung sowie die Einbindung von staatlichen, kommunalen, wirtschaftlichen, 
privaten und vereinsgetragenen Akteuren, die sich auf diesem Gebiet engagieren. 

Zu Ihren Aufgaben gehören die Entwicklung und Begleitung von konkreten Maßnahmen zum 
Erhalt der ökologischen Vielfalt, des Ressourcenschutzes und zur Entwicklung und Begleitung 
von konkreten Maßnahmen, mit dem sich der Landkreis zur suffizienten und klimagerechten 
Region nachhaltig weiterentwickeln kann. Sie sind dabei Schnittstelle zu verschiedenen Akteu-
ren in den Bereichen Ökologie, Arten- und Umweltschutz sowie regenerative Energieträger und 
Energieeinsparung. Ihre Netzwerke enthalten sowohl NGOs als auch staatliche Stellen.

Es erwartet Sie eine spannende und vielfältige Tätigkeit, in der Sie lokal, regional und überre-
gional an der Implementierung von Nachhaltigkeit und Klimaschutz mitwirken können.



IHRE TÄTIGKEITEN UMFASSEN INSBESONDERE

 › Ist-Analyse der Ökosystem-/Artenschutz- und Klimaschutzaktivitäten  
im Landkreis Rhön-Grabfeld

 › Potenzialanalyse für Klimaschutz, Ökosystem- und Artenschutz im  
Landkreis Rhön-Grabfeld

 › Aktualisierung des Energiekonzepts Bayerische Rhön auf der Gebietskulisse des  
Landkreises Rhön-Grabfeld

 › Implementierung eines Ökosystemschutz- und Klimaschutzdialoges  
Rhön-Grabfeld

 › Einbindung der regionalen Akteure
 › Prozess- und Projektmanagement von Ökosystem-/Artenschutz- und Klimaschutzprojekten; 
stetige Aktualisierung des zu erstellenden Maßnahmenkataloges

 › Gremien-, Öffentlichkeits- und Pressearbeit, insbesondere die Erarbeitung einer  
Kommunikationsstrategie

 › Akquise von Förder- und Drittmitteln

IHR PROFIL

 › ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor (FH) oder Diplom (FH)) mit  
Schwerpunkten in den Bereichen Ökologie und/oder Klimaschutz, Nachhaltigkeit,  
Energie- und Ressourcenmanagement, Natur- bzw. Umweltschutz oder

 › ein abgeschlossenes Studium in Global Change Management, 
Nachhaltigkeitswissenschaft, Landeskultur und Umweltschutz, der Geografie, Biologie oder 

 › eine vergleichbare Qualifikation/einen Studienabschluss einer anderen Fachrichtung, die für 
die Aufgaben qualifiziert

 › fundierte/nachgewiesene Fachkenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Biodiversität, 
Ökologie und Artenschutz 

 › Kenntnisse in den Bereichen Klima- und Umweltschutz, Energieeffizienz und erneuerbare 
Energieträger 

Idealerweise verfügen Sie über
 › Kenntnisse in den Bereichen Projektkoordination und Öffentlichkeitsarbeit 
 › Erfahrungen in der öffentlichen Verwaltung und im Umgang mit Akteursgruppen,  

Unternehmen und Institutionen
 › Erfahrungen in der Netzwerkarbeit
 › ein hohes Maß an Selbstständigkeit, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft sowie die 

Fähigkeit zur interdisziplinären Teamarbeit
 › Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (auch Bereitschaft zur Teilnahme an 

Wochenend- und Abendveranstaltungen)
 › Führerschein der Klasse B



Senden Sie Ihre Bewerbung bitte bis spätestens 
31. Dezember 2020 per E-Mail an

bewerbung@rhoen-grabfeld.de oder an das 

Landratsamt Rhön-Grabfeld
Personalstelle
Spörleinstraße 11
97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Fühlen Sie sich angesprochen und möchten an der Suffizienz eines nachhaltig-
keitsorientierten Landkreises aktiv mitwirken? Dann freuen wir uns auf Ihre 
aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Für weitere Informationen stehen Ihnen Frau Ursula Schneider (Tel. 09771 
94-245 oder 09773 8999840) bzw. Frau Seuffert-Schlereth (Tel. 09771 94-406) 
gerne zur Verfügung.

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den behördlichen 
Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes Rhön-Grabfeld (Herr Bauer, Tel. 
09771 94-342).

WIR BIETEN IHNEN

 › ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit mit einer leistungsgerechten Vergütung  
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

 › flexible und familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
 › einen Platz in einem motivierten, kollegialen und interdisziplinären Team.

Diese Stelle ist grundsätzlich für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Geht eine entsprechende Bewerbung ein, 
wird geprüft ob dem Teilzeitwunsch im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten (insbesondere Anforderungen 
der Stelle, gewünschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.


