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RHON-GRABFELD
Zukunft.

Der Landkreis Rhon-Grabfeld sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt
fiir das Sachgebiet 3.4. - Gesundheitsamt - in Vollzeit eine

VERWALTUNGSLEITUNG m/wa

VORWIEGENDE KERNAUFGABEN: ANFORDERUNGSPROFIL:

> Organisatorische Unterstiitzung der Sachgebietsleitung > Befahigung fiir die dritte Qualifikationsebene, Fachlaufbahn

insbesondere auch bei der aktuellen SARS-CoV-2-Pandemie Verwaltung und Finanzen, fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer
> Personaleinsatzplanung fiir den Verwaltungsbereich, im Rahmen Verwaltungsdienst, erfolgreich absolvierter Beschaftigten-/
der aktuellen SARS-CoV-2-Pandemie auch fiir die Kontaktpersonen- Angestelltenlehrgang Il
ermittlung und -betreuung > alternativ:
> Koordination der Zusammenarbeit des Gesundheitsamtes mit der abgeschlossene Hochschulbildung (Dipl. FH, Bachelor),
Kreisverwaltungsbehdrde sowie Aufsichts- und Fachbehdrden vorzugsweise in einem verwaltungswissenschaftlich gepragten
> konzeptionelle Erarbeitung von Arbeitsablaufen und Strukturen des Studiengang

Sachgebietes, Evaluation von Arbeitsprozessen im Sachgebiet > alternativ:

> Verantwortung fiir die Pflege und Weiterentwicklung der
eingesetzten IT-Fachverfahren
> Statistik und Berichtswesen

abgeschlossene Ausbildung zum Verwaltungsfachangestellten
(m/w/d) - alternativ mit Erfolg abgelegter Angestelltenlehrgang/
Beschéaftigtenlehrgang | —, abgeschlossene Ausbildung zur/zum

Kauffrau/Kaufmann fiir Birokommunikation oder mindestens
vergleichbare Ausbildung mit mehrjéhriger Erfahrung im
organisatorischen Bereich
WIR BIETEN IHNEN: Organisationstalent und Freude an konzeptioneller Arbeit
sehr gute miindliche wie schriftliche Ausdrucksfahigkeit

> eine interessante und abwechslungsreiche Téatigkeit hohes MaR an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft
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> eine leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag fir ausgepragte Sozialkompetenz und wertschatzender Umgang

den 6ffentlichen Dienst (TV&D) bzw. nach dem Bayerischen auch mit den Kunden

Besoldungsgesetz (BayBesG) > selbststandige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise

> ein gutes Betriebsklima > hohes Verantwortungs- und Kostenbewusstsein

> sehr gute EDV-Kenntnisse insbesondere im Bereich MS-Office
(z.B. Word, Excel) sowie die Bereitschaft, sich fachspezifische
Kenntnisse (z.B. Fachverfahren ,ASKULAB21", ,CovClient") ziigig

anzueignen

Flr weitere Informationen stehen Ihnen Herr Dr. Hahn (matthias.hahn@
rhoen-grabfeld.de, Tel. 09771 94-561) bzw. Frau Seuffert-Schlereth (nadine.
seuffert-schlereth@rhoen-grabfeld.de, Tel. 09771 94-406) gerne zur Verfligung.

Senden Sie lhre Bewerbung bitte bis spatestens
8. November 2020 per E-Mail an

bewerbung@rhoen-grabfeld.de oder an das

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussage-
kréaftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis 08.11.2020 per Mail an

Bewerbung@rhoen-grabfel oder an das Landratsamt Rhon-Grabfeld,

Personalstelle, Sporleinstralle 11, 97616 Bad Neustadt a. d. Saale senden.

Landratsamt Rhon-Grabfeld
Personalstelle
Sporleinstralle 11

Bei datenschutzrechtlichen Fragen wenden Sie sich bitte an den behérdlichen 97616 Bad Neustadt a. d. Saale

Datenschutzbeauftragten des Landratsamtes Rhon-Grabfeld, Herrn Bauer
(Tel. 09771 94-342).




