
  

Kaufmännische Geschäftsführung 
Geschäftsbereich „Finanzen, kaufmännisches Gebäudemanagement, technisches und  

infrastrukturelles Gebäudemanagement, Krankenpflegeschule“ 

(w/m/d) des Eigenbetriebs Immobilien, Krankenhäuser und Pflegeschule (IKP), 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 

Der Eigenbetrieb IKP mit seinen rund 80 Mitarbei-

tenden entwickelt, plant, baut und betreibt die  

Immobilien und technische Anlagen für die  

Gesundheitsversorgung, die Verwaltung, die  

Schulen und soziale Einrichtungen des Landkreises 

Ravensburg. Im Eigenbetrieb IKP sind die Aufgaben 

des Landkreises als Eigentümer, Mieter und  

Betreiber sämtlicher Immobilien zusammengefasst.  

 

 

 

 

 

Der ausgeschriebene Geschäftsbereich ist für den 

gesamten finanzwirtschaftlichen Bereich, den  

Betrieb, die Bewirtschaftung und die Instandhal-

tung der Gebäude, der technischen Anlagen und 

Außenanlagen, den Grundstücksverkehr, die  

Ver- und Anmietung von Objekten sowie das  

Flächenmanagement und die Ausbildung von 

Nachwuchskräften in der Krankenpflegeschule  

zuständig.  

 

 

 

 

Ihre Aufgaben 
 

 Verantwortliche Leitung und strategische  
Weiterentwicklung des Geschäftsbereichs 

 Gesamtverantwortung für den Bereich Finan-
zen inkl. Controlling sowie Erstellung von  
Wirtschaftsplänen, Jahresabschlüsse,  
Lageberichten und der Liquiditätsplanung 

 Verantwortung für den Bereich technisches 
und infrastrukturelles Gebäudemanagement 
(TIG) und Immobilienmanagement für den 
Landkreis 

 Vertretung des Eigenbetriebs IKP als Investiti-
onsträger i.S.d. Landeskrankenhausgesetzes 
gegenüber den Förderbehörden  
(Sozialministerium, Regierungspräsidium) 

 Motivierende Führung der rund 50 Mitarbei-
tenden  

 Vertrauensvolle und professionelle Zusammen-
arbeit mit Ansprechpersonen innerhalb der 
Landkreisverwaltung und den politischen  
Gremien sowie eine souveräne Repräsentation 
nach innen und außen 

 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.800 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region  

Bodensee-Oberschwaben ist. 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium 
(Diplom/Master) im Bereich der Immobilien-  
oder Betriebswirtschaft oder eine aktuelle  
Tätigkeit im höheren öffentlichen Dienst oder 
ein für den höheren öffentlichen Dienst befähi-
gender Hochschulabschluss (nach §15 LBG BW) 
oder ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
der Rechtswissenschaften  
(Zweites Staatsexamen) 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung 

 Sie sind entscheidungsfähig und ergebnisorien-
tiert 

 Sie haben Interesse an der Umsetzung neuer 
Ideen und Innovationen 

 
 



 
  

 

Unser Angebot 
 

▪ Diese attraktive Position ist für tarifliche  
Angestellte nach EG 15 TVöD vergütet.  
Für Beamtinnen / Beamte ist die Funktion nach  
A 15 besoldet 

▪ Eine unbefristete Einstellung als Geschäftsfüh-
rer/in zum nächstmöglichen Zeitpunkt am 
Dienstort Ravensburg 

▪ Arbeiten in einem modernen Dienstleistungs-
betrieb, in dem eine vertrauensvolle und part-
nerschaftliche Zusammenarbeit keine Schlag-
worte sind, sondern gelebt werden 

▪ Raum für Ihre berufliche und persönliche Ent-
wicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness, Job-Fahrrad u.v.m. 
 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 18.05.2025 
online unter www.karriere.rv.de. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von Herrn Baur, 
Dezernent für Finanzen, Kreisschulen und Immobilien, 
unter 0751 85-2000.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher  
Eignung vorrangig berücksichtigt. 
Das Landratsamt Ravensburg strebt eine Erhöhung  
des Anteils von Frauen in Leitungspositionen an und  
ermutigt deshalb Frauen ausdrücklich, sich zu bewer-
ben. 
 

 

 
  
 

 


