
 

 

Ihre Aufgaben bei uns 

 Systemadministration und Qualitätsmanage-
ment Open ProSoz für das Jobcenter 

 Einführung und Weiterentwicklung der  
BI Lösung „ProSoz Kristall“ im Jobcenter 

 Entwicklung von Digitalisierungsmaßnahmen 
und Umsetzung von EDV-Projekten zur 
Optimierung der Servicequalität und der 
Geschäftsprozesse im Jobcenter  

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der 
digitalen Transformation im Kontext des OZG 

 
Ihr Profil 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes 
Studium als Dipl. Sozialarbeiter/in bzw. 
Bachelor of Arts, Social Work oder ein 
abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl. 
Verwaltungswirt/in bzw. Bachelor of Arts -
Public Management oder einen vergleichbaren 
Abschluss 

 Kenntnisse in den Bereichen Projektmanage-
ment, Digitalisierung, Systemadministration, 
VBA Programmierung sowie in SAP, enaio und 
Dakota sind von Vorteil 

 Sie sind team- und kooperationsfähig 

 Sie sind entscheidungsfähig und 
ergebnisorientiert 

 Sie haben Interesse an der Umsetzung neuer 
Ideen und Innovationen 

 

 

 

Unser Angebot 

 Eine tarifgerechte Vergütung in Entgelt- 
gruppe 10 (TVöD) 
Im Beamtenverhältnis eine Besoldung in A 11 

 Eine befristete Einstellung als Sachbearbeiter/in 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Dienstort 
Weingarten 

 Raum für Ihre berufliche und persönliche 
Entwicklung, verschiedene Arbeitszeitmodelle, 
Homeoffice, eine attraktive Altersvorsorge, ein 
Job-Ticket, Firmenfitness,  u.v.m. 

 

Gestalten Sie unseren Landkreis mit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 22.06.2025 

online unter www.karriere.rv.de. 

 

Weitere Auskünfte erhalten Sie gerne von  

Frau Court, Leiterin des Jobcenters, 

unter 0751 85-8100. 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Qualitätsmanagement OPEN ProSoz – 
Administration und Digitalisierung 
(w/m/d) im Jobcenter, 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt, in Vollzeit. 
 
Das Jobcenter ist als kommunaler Träger für die Leistungen der Grundsicherung für Arbeitsuchende (SGB II) zuständig. 
170 Mitarbeitende beraten, unterstützen und vermitteln an 3 Standorten rund um die Themen Ausbildung, Arbeit und 
Qualifizierung. 
 

Wir gestalten mit unseren 

rund 1.700 Mitarbeitenden 

unseren Landkreis, der Teil 

der wirtschaftlich starken  

und schönen Region 

Bodensee-Oberschwaben ist. 


